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COMUNE  DI  COMERIO 
PROVINCIA DI VARESE 

                                     C.A.P.  21025                   C. F.  00226700128                            Tel. 0332-743156 
                                                                                                                       Fax 0332-744240 

 

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA  
DEL SALARIO ACCESSORIO - ANNO 2020 

 
Totale del fondo anno 2020: € 50.689,60 (parte fissa) più € 3.852,97 (parte variabile - 
straordinari) TOTALE € 54.542,57. 
 
Il fondo finanzia i seguenti istituti: 

1) Indennità di turno; 
2) Indennità di maneggio valori; 
3) Indennità per specifiche responsabilità art. 70 - quinquies 
4) Indennità di comparto; 
5) Finanziamento progressioni economiche orizzontali. 

 
1) Indennità di turno: l’indennità di turno è erogata a favore del personale della polizia 
locale. L’importo è erogato sulla base del rendiconto presentato dal Comandante di 
Gavirate. L’indennità di turno deve essere prevista secondo quanto stabilito dall’art.15, 
comma 5 CCNL 1/4/1999 e si raccomanda che vengano rispettate le quattro condizioni 
che lo legittimano: 

a) l’orario di servizio deve avere una durata minima di 10 ore. 
b) Non devono essere previste interruzioni 
c) Le prestazioni devono essere avvicendate ed equilibrate, attraverso una 

effettiva alternanza 
d) La turnazione deve essere effettiva. 

 
2) Indennità di maneggio valori: spetta al personale che svolge il servizio di economato, 
pertanto all’economo. Il valore attribuito è pari ad € 1,00 giornaliero e compete solamente 
per le giornate nelle quali il dipendente svolge effettivamente tali mansioni. La somma 
stanziata è pari ad € 360,00. 
 
3) Indennità per specifiche responsabilità art. 70 - quinquies: è erogata al personale che è 
stato investito della particolare posizione di lavoro da parte dei Responsabili, con nomina 
scritta. È escluso il personale incaricato di posizioni organizzative. Per quest’anno è 
erogata a favore dei dipendenti di categoria C incaricati delle responsabilità del 
procedimento. La somma stanziata è di un totale complessivo di € 5.500,00 come indicato 
nei singoli decreti assunti nell’anno.  
 
4) Progetto per situazione di emergenza: nel corso del 2020 si è verificata una situazione 
emergenziale dovuta al fatto che l’unità di personale assegnata ai Servizi Sociali e al 
Settore Cultura sta effettuando lavoro in smart working dal mese di marzo 2020 e non è 
più rientrato in presenza. Ci si trova, pertanto, nella necessità di sostituire tale unità di 
personale per il progetto di distribuzione dei buoni alimentari. La somma stanziata è di un 
totale complessivo di € 400,00 che verrà erogata a favore della dipendente di categoria B 
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incaricata di tale progetto. Tale progetto va ad integrare il Piano della Performance 
individuale. 

 
5)  Indennità di comparto: le risorse destinate alla costituzione del fondo sono depurate 
dalle somme destinate alla corresponsione dell’indennità di comparto secondo gli importi 
stabiliti dal CCNL in vigore per l’anno 2020. 
 
6) Progressioni orizzontali: per l’anno 2020 non sono previste ulteriori progressioni 
orizzontali. 
 
Risorse destinate ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi: 
riconosciuto tutto quanto sopra esposto le risorse residue saranno destinate interamente 
ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi secondo la modalità che 
vengono qui di seguito riportate. 
Le risorse sono interamente distribuite tra il personale in relazione alla scheda di 
valutazione individuale redatta da parte del responsabile del settore, tenendo conto dei 
documenti programmatici e dei progetti indicati nel piano esecutivo di gestione per l’anno 
2020 e collegati agli obiettivi effettivamente raggiunti oltre al parametro del livello 
giuridico di appartenenza e alle presenze. 
  
Buoni pasto: anche per l’anno 2020 viene confermato la corresponsione del buono pasto al 
personale che effettua rientri pomeridiani in base all’orario di lavoro o autorizzati dal 
Responsabile di servizio.  
 
Regolamento per la costituzione e ripartizione del fondo incentivante per lo 
svolgimento di Funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici nell’ambito di lavori, 
servizi e forniture (art. 113 del D. Lgs. 18/04/2016 N° 50): vengono approvati i criteri per 
l’erogazione dell’incentivo di cui trattasi. 
 
Alla ripartizione del presente fondo partecipa tutto il personale a tempo determinato e 
indeterminato che ha prestato servizio presso l’Ente per almeno 6 mesi.    
 
Comerio, 17.12.2020  
 
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: 
 
 

IL PRESIDENTE       
DOTT. ANTONIO DIPASQUALE          
     
  
 
DOTT.SSA MANUELA RASI          
 
       
 
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: 
 
IL RAPPRESENTANTE DELLE OO.SS. TERRITORIALI DI COMPARTO: 
 
CGIL SIG.RA GABRIELLA SIERCHIO 
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