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1. ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI ED ADEMPIMENTI DI LEGGE 
 
Data di sottoscrizione   Preintesa:  10.12.2021 
Periodo temporale di vigenza  Anno:   2021 
Composizione delegazione trattante Parte pubblica:  
      Segretario Comunale Dott. Antonio Dipasquale 
      Resp. del Servizio Finanziario Dott.ssa Manuela Rasi 
      Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione 
      CGIL – Varese Sig.ra Gabriella Sierchio 
 
Soggetti destinatari: dipendenti del Comune di Comerio. 
Materie contenute nel contratto integrativo: utilizzo delle risorse decentrate anno 2021. 
Rispetto dell’iter procedurale e degli atti propedeutici. 
Attestazione del rispetto degli obblighi di legge: 

 E’ stato adottato il piano della performance di cui all’Art. 10 del D. Lgs. N° 150/2009. 

 E’ stato adottato il programma triennale per la trasparenza e la corruzione. 
 
2. LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
Il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2021 è stato costituito con determinazione del 
Responsabile del Servizio N° 344 del 23.11.2021, in applicazione delle regole contrattuali e 
normative vigenti, come di seguito specificato: 
 

 

COMPOSIZIONE DEL FONDO 
 

2021 

Risorse stabili 41.383,10 

Risorse variabili 12.130,89 

Totale 53.513,99 

 

SEZIONE I – RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 
 

Per l’annualità 2021 le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 
41.383,10 e sono così determinate: 

 

 Risorse storiche consolidate 
Ai sensi dell’Art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse aventi carattere di certezza, 
stabilità e continuità determinate nel 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al 
netto di quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative, sono le 
seguenti:  

 

 

DESCRIZIONE 
 

IMPORTO 2021 

Importo unico consolidato delle risorse stabili 2017 (Art. 
67, comma 1, CCNL21/05/2018 

39.252,53 

 

 



     3 

 

 Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
 

 

DESCRIZIONE  
 

IMPORTO 2021 

Retribuzioni individuali di anzianità (Art. 67, comma 
2, lett. c) 

353,86 

€ 83,20 per ciascuna delle unità di personale in 
servizio al 31.12.2015 (dal 2019) 

748,80 

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti 
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli 
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali 
(Art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21.05.2018 

1.027,91 

Totale 2.130,57 

 
SEZIONE II – RISORSE VARIABILI 

 
Le risorse variabili che alimentano il fondo senza avere caratteristica di certezza per gli anni 
successivi, ammontano, per l’anno 2021, ad € 12.130,89 e sono così determinate: 

 
Descrizione  Importo 2021 

Risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello 
straordinario (Art. 67, comma 3, lett. e) CCNL 21/05/18) 

€ 4.170,51 

Frazione di RIA anno precedente (Art. 67, comma 3, lett. 
d) 

€ 176,93 

Obiettivi del piano della performance (Art. 67, comma 3, 
lett. i) 

€ 7.783,46 

 
SEZIONE III – DECURTAZIONI DEL FONDO 

 

A carico del fondo per l’anno 2021 è prevista la seguente decurtazione: 
 

Descrizione  Importo 2021 

Riduzione per recupero fondi anni precedenti (Art. 4 del 
D.L. N° 16/2014) 

€ 1.900,41 

 
SEZIONE IV – SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

 

TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 
 

Importo 2021 

Risorse stabili 41.383,10 

Risorse variabili 12.130,89 

Decurtazione 1.900,41 

TOTALE 51.613,58 
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3. DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

SEZIONE I – DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O, 
COMUNQUE, NON REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE. 
 

Ai sensi dell’Art. 68, comma 1, del CCNL 21.05.2018, non vengono regolate dal Contratto 
Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse: 
 

Descrizione  Importo 2021 

Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite 
in anni precedenti) 

€ 13.376,74 

Indennità di comparto (Art. 33 CCNL 22.01.2004) € 4.468,32 

TOTALE € 17.845,06 
 

SEZIONE II – RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 
Come previsto dal medesimo Art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione 
integrativa nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti: 
 

Descrizione  Importo 2021 

Totale costituzione del fondo (Sezione IV del Punto 2 – 
Sintesi della costituzione fondo) 

(+) € 51.613,58 

Totale destinazioni non regolate dal contratto integrativo 
di riferimento (Totale tabella precedente) 

(-) € 17.845,06 

Risorse residue da anni precedenti (Art. 68, comma 1, 
penultimo e ultimo periodo, CCNL 21.05.2018) 

(+) 0,00 

TOTALE € 33.768,52 
 

SEZIONE III – DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 
 
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti 
risorse: 

 

Descrizione Importo 2021 

Indennità condizioni di lavoro 
disagiate e a rischio (Art. 70-bis, 
comma 1, lett. a) e b), CCNL 
21.05.2018)  

€ 480,00 

Indennità maneggio valori (Art. 70-
bis, comma 1, lett. c), CCNL 
21.05.2018) 

€ 360,00 

Indennità di turno (Art. 68, comma 2, 
lett. d), CCNL 21.05.2018) 

€ 1.700,00 

Indennità per l’esercizio di compiti 
che comportano specifiche 
responsabilità (Art. 70-quinquies, 
comma 1, CCNL 21.05.2018) 

€ 7.000,00 
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Progressioni economiche orizzontali 
nell’ambito della categoria 

€ 2.200,00 

Premi correlati alla performance 
individuale (Art. 68, comma 2, lett. a) 
e b), CCNL 21.05.2018) 

€ 22.028,52 
 

 
 

SEZIONE IV – ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, 
DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE 

 

 Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 
natura certa e continuativa con le risorse del Fondo aventi carattere di certezza e stabilità. 
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede 
di costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e 
continuativa per un totale di € 17.845,06 sono finanziati con le risorse del fondo fisse 
avanti carattere di certezza e stabilità, costituite per un totale di € 41.383,10. 
Si attesta, altresì, che non sono previste nel presente fondo risorse con vincolo di 
destinazione ex Art. 67, comma 3, lett. c), del CCNL 21.05.2018. 
 

 Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo. 
Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’Art. 68, comma 3, del 
CCNL 21.05.2018 e che, in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota 
prevalente delle risorse variabili non aventi vincolo di destinazione, agli incentivi 
economici a favore dei dipendenti (performance ed indennità) e, specificamente, 
almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale. 
 

 Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. 
Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva individuale verranno 
erogati in base ai criteri previsti dal vigente sistema di valutazione della performance, 
nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. La 
liquidazione dei fondi previsti avverrà solo dopo l’accertamento del raggiungimento 
degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione e valutazione dell’Ente. 
 

 Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali). 
Si attesta che per l’annualità 2021 sono previste progressioni economiche orizzontali. 
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SEZIONE V – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO 

“LIMITE” 
 

   TABELLA 1 – COSTITUZIONE DEL FONDO 2021 
 

 FONDO ANNO 
2016 (LIMITE) 

FONDO ANNO 
2021 

  
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE 
DECENTRATE DEI DIPENDENTI 

 € 41.965,17  € 53.513,99 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE 
DECENTRATE DEI DIRIGENTI 

    

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - 
SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 

    

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A 
SEGUITODI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO 
FUNZIONI 

    

TOTALE  € 41.965,17  € 53.513,99 

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA 
VERIFICA DEL LIMITE 

€ 3.266,93  € 5.947,22  

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA 
VERIFICA DEL LIMITE 

-    

TOTALE VOCI ESCLUSE  € 3.266,93  € 5.947,22 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 

 € 32.250,00  € 32.250,00 

MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE 

    

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI 
INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL 

    

INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL 
PERSONALE STABILIZZATO 

    

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI …)   € 4.170,51  € 4.170,51 

      

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 
COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 

 € 75.118,75  € 83.987,28 

ADEGUAMENTO LIMITE EX ART. 33, COMMA 2, D.L. N° 
34/2019, CONVERTITO IN L. N° 58/2019 

 € 8.868,53   

NUOVO LIMITE EX ART. 33, COMMA 2, D.L. N° 34/2019, 
CONVERTITO IN L. N° 58/2019 

 € 83.987,28   

TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO 

TOTALE    € 1.900,41 

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E 
STABILITA’ 

   € 41.383,10 

RISORSE VARIABILI    € 12.130,89 

DECURTAZIONI    € 1.900,41 

TOTALE    € 51.613,58 
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TABELLA 2 – PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO 2021 

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO  FFONDO ANNO 2021 

DESTINAZIONE NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

TOTALE    € 17.845,06 

DESTINAZIONE REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

TOTALE    € 33.768,52 

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa    € 17.845,06 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa    € 33.768,52 

TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

TOTALE    € 51.613,58 

O 

SEZIONE VI – COMPATIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITÀ DI COPERTURA DEGLI 

ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 
PTE A CERTIFICAZIONE EL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE  
Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano 
correttamente i limiti di spesa del Fondo proposto alla certificazione 
Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare 
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli 
di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di certificazione, come quantificati 
nell’articolazione riportata nella precedente Tabella 2. In particolare, tutte le somme relative al 
fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 
10120/1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 
 
Verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno limite risulta rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato. 
 
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
Il totale del fondo come determinato dal Responsabile del Servizio Finanziario con 
determinazione N° 344 del 23/11/2021 a seguito di revisione effettuata dalla ditta Publika 
Servizi srl è impegnato al capitolo 10120/1 del bilancio 2021. 
Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai rispettivi capitoli relativi al personale. 
Le somme per IRAP sono impegnate ai rispettivi capitoli relativi al personale. 
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 
 
Comerio, lì 14.12.2021 
   

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FONANZIARIO 
                    Manuela Rasi 
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