COMUNE DI COMERIO

PROVINCIA DI VARESE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 48 del 29.06.2020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) E DEL PIANO DEGLI

OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE (POP) PER IL PERIODO 2020-2022.

L’anno duemilaventi, il giorno ventinove del mese di
presidenza del Sindaco, Dott. ing. Silvio Aimetti, in videoconferenza, ai sensi dell’art. 75 del D.L.

giugno, alle ore

n. 18 del 17 marzo 2020, la Giunta Comunale, composta dai Signori:

Cognome e Nome Carica Presenze/Assenze
AIMETTI SILVIO SINDACO Presente
FIDANZA GIANLUCA VICESINDACO Presente
GIFFONI FABIO ASSESSORE Presente

Totale presenti: 3

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza, il Segretario Comunale, Dott.
Antonio Dipasquale, che provvede, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) del D.Lgs. n. 267/2000,
alla redazione del presente verbale.

Il Sindaco, dott. ing. Silvio Aimetti, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta ed

Totale assenti:

invita la Giunta Comunale a trattare I’oggetto sopra indicato.

0

si € riunita, sotto la




Delibera Giunta Comunale N. 48 del 29.06.2020

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) E DEL PIANO
DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE (POP) PER IL PERIODO 2020-2022

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

e con deliberazione del Consiglio comunale n. 9 del 23/03/2020 ¢ stato approvato il bilancio

di previsione per ’esercizio finanziario 2020/2022;
Richiamati:

e l’art. 169 comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, il quale dispone che, sulla base del
bilancio di previsione deliberato dal Consiglio, I’organo esecutivo definisce il piano
esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi,

unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;
e T’articolo 4 del D.Lgs. n. 165/2001 che stabilisce che:

- spetta ai dirigenti la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, mediante poteri

autonomi di spesa e di organizzazione delle risorse umane e strumentali;

- spetta agli Organi di Governo dell'Ente la definizione dei programmi, degli obiettivi,
delle priorita e delle scelte, il controllo e la verifica dei risultati della gestione

amministrativa;

e [’articolo 17 del citato decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, che

definisce le attivita di gestione da attribuire ai dirigenti;

e Jlarticolo 107, comma 2, del decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL), con il quale si
stabilisce che ai dirigenti sono attribuiti 1 compiti di attuazione degli obiettivi e dei

programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’Organo politico;

e [’articolo 109, comma 2, del medesimo TUEL, con il quale si stabilisce che nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui sopra sono svolte dai responsabili degli

uffici e dei servizi,

e [’articolo 147 del TUEL, che attribuisce agli Enti Locali, nell’ambito della loro autonomia




Visti

normativa e organizzativa, il compito di individuare strumenti e metodologie adeguati a
verificare, attraverso il controllo di gestione, 1’efficacia, I’efficienza e [’economicita

dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare il rapporto tra costi e risultati;

e IID. Lgs.23/06/2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi... “;

L’allegato 4/1 al D.Lvo. 118/2011 recante il principio applicato della programmazione,

Dato atto che il suddetto principio dispone quanto segue:

il PEG ¢ il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione
operativa contenuta nell’apposita sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP).
Il PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si definiscono gli obiettivi di gestione, si
procede all’assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva

valutazione;

il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo n. 150/2009 sono unificati

organicamente nel piano esecutivo di gestione (PEG);

Atteso che il Documento unico di programmazione (DUP) ¢ stato predisposto in coerenza con i

contenuti delle linee programmatiche del Sindaco al fine di delineare una guida strategica e

operativa dell’Ente e costituisce, nel rispetto del principio di coerenza e coordinamento dei

documenti di bilancio, il presupposto necessario per tutti gli altri documenti di programmazione,

in co

modi

Dato

nformita ai principi contabili approvati con il decreto legislativo n. 118/2011 e successive

fiche;
atto che

le proposte di Piano esecutivo di gestione (PEG) e di Piano degli Obiettivi e delle
Performance (POP) sono state elaborate dal settore finanziario sulla base delle proposte dei
responsabili dei servizi, relativamente all’individuazione delle Unita organizzative, degli

obiettivi e delle risorse assegnate;

dette proposte di Piano Esecutivo di Gestione e di Piano degli Obiettivi e delle Performance

(POP) sono state redatte conformemente ai programmi, piani e obiettivi generali



dell'amministrazione, contenuti nel Documento Unico di Programmazione, nel programma
strategico ¢ nel Bilancio di previsione e costituiscono documenti di raccordo tra gli
strumenti programmatici e gli obiettivi e le azioni da affidare alla struttura organizzativa

dell’Ente attraverso 1’individuazione dei centri di responsabilita;
la struttura del PEG ¢ quella rappresentata nell’allegato 1 (Elenco delle Unita organizzative);

ai responsabili delle Unita organizzative vengono assegnate le risorse e le disponibilita
finanziarie di entrata e di spesa rappresentate nell’allegato 2 (Piano esecutivo di gestione

2020-2022);

la traduzione gestionale e operativa degli obiettivi del PEG viene operata, ai sensi degli
articoli 108 e 197 del TUEL, tramite il Piano dettagliato degli obiettivi e delle performance
(POP), rappresentato dall’allegato 3 della presente deliberazione;

il Piano degli obiettivi e delle performance 2020-2022 e gli altri documenti di
programmazione sono stati redatti in conformita dei principi contenuti negli articoli 4 ¢ 5 del
decreto legislativo n. 150/2009 e sono coerenti con le fasi del ciclo di gestione della

performance;

gli obiettivi sopra indicati sono strutturati nel Piano degli obiettivi e delle performance per

Unita organizzative di riferimento;

il Piano degli Obiettivi e delle Performance 2020-2022 si qualifica quale importante
documento di programmazione della gestione dell’Ente alla base del ciclo di gestione della
performance e che il relativo monitoraggio in corso d’anno consentira di valutare la

performance ;

con ’approvazione del Piano degli Obiettivi e delle Performance si intende riaffermare la
volonta di sviluppare le logiche di gestione per obiettivi e di responsabilizzazione dei

risultati e delle risorse dei dirigenti/responsabili dei servizi;

il Piano degli Obiettivi e delle Performance e delle performance costituisce la base su cui
condurre il Controllo di Gestione, e durante 1’esercizio il Servizio Controllo di gestione

procedera:

a) al monitoraggio del raggiungimento dei risultati attraverso la determinazione dello

stato di avanzamento degli obiettivi,



b) all’aggiornamento del Piano degli Obiettivi e delle Performance per apportare
eventuali rettifiche agli obiettivi assegnati, inserire nuovi obiettivi (variazioni di
bilancio e di PEG/PDOP) e per rimuovere gli obiettivi non piu in linea con i

programmi dell’ Amministrazione;

Visti:

le proposte di Piano esecutivo di gestione e di Piano dettagliato degli obiettivi e delle

performance per il periodo in considerazione (2020-2022);

il Regolamento di contabilita dell’Ente;

Acquisito

il parere favorevole, allegato al presente provvedimento, del responsabile del servizio

interessato, ai sensi degli articoli 49 e 147-bis del decreto legislativo n. 267/2000;

il visto del responsabile del procedimento e il parere di legittimita del segretario generale, ai

sensi dell’articolo 97, comma 4, lettera d) del decreto legislativo n. 267/2000;

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta dell’ Assessore al bilancio,

1))

2)

3)

4)

DELIBERA

di approvare la struttura delle Unita organizzative e dei relativi responsabili, rappresentata

nell’allegato 1, parte integrante ed essenziale della presente deliberazione;

di approvare il Piano esecutivo di gestione (PEG) per il triennio 2020-2022, rappresentato

nell’allegato 2, parte integrante ed essenziale della presente deliberazione;

di approvare il Piano degli obiettivi e delle performance (POP) per il triennio 2020-2022,
rappresentato nell’allegato 3, parte integrante ed essenziale della presente deliberazione,

affidando ai responsabili delle Unita organizzative 1’attuazione degli obiettivi;

di stabilire che le somme indicate in ciascun Settore Operativo/Servizio Operativo del P.E.G.
vengono assegnate al Responsabile ivi indicato e che le variazioni compensative fra capitoli di
entrata della medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregato

saranno effettuate nel corso dell’esercizio con provvedimento amministrativo del responsabile



finanziario;

Di definire le seguenti linee guida per la gestione del P.E.G. esercizi 2020/2022

assicurare la regolarita e la puntualita dello svolgimento di tutte le attivita e funzioni

ordinarie e straordinarie spettanti, secondo 1I’organizzazione dell’Ente;

seguire in modo puntuale I’iter di propria competenza relativo all’accertamento delle entrate

e all’impegno delle spese, anche al fine della verifica dei residui attivi e di quelli passivi,

assumere gli atti gestionali di propria competenza che riguardano il bilancio in attuazione di

provvedimenti di Giunta o di Consiglio;

I’attivita di tutti i dipendenti deve essere caratterizzata da spirito di massima disponibilita e
collaborazione reciproca, con il fine di perseguire con efficienza i risultati auspicati, e deve
essere orientata alla concreta soluzione dei problemi e non limitata alla sola regolarita

procedurale e formale;

ciascun Dirigente/P.O. sottoponga alla G.C. una relazione sullo stato di realizzazione degli

obiettivi di bilancio da allegare al DUP 2020/2022 ed al rendiconto 2020;

la realizzazione e l’utilizzo delle risorse dovra avvenire nel rispetto delle disposizioni
legislative e regolamentari nonché di norme di “prudenza e convenienza” tecnico-

amministrativa con particolare attenzione alla monetizzazione delle stesse

Inoltre, con separata votazione,

DELIBERA

di conferire alla presente deliberazione immediata eseguibilita ai sensi dell’articolo 134 comma 4

del decreto legislativo n. 267/2000.



ALLEGATO 1

PROGRESSIVO UNITA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE
1 Affari generali DOTT. ANTONIO DIPASQUALE
2 Servizi Demografici - Elettorale DOTT. ANTONIO DIPASQUALE
3 Personale parte giuridica DOTT. ANTONIO DIPASQUALE
4 Racioneria - Economat DOTT.SSA MARINA
agioneria - Economato VANOTTI
. DOTT.SSA MARINA
5 Tributi VANOTTI
5 Personale parte economica DOTT.55A MARINA
p VANOTTI
) ) DOTT.SSA MARINA
6 Sociale — Cultura- Istruzione VANOTTI

Lavori pubblici - Urbanistica

ARCH. EMILIO INTROINI

Commercio

ARCH. EMILIO INTROINI

Vigilanza

DOTT. ANTONIO DIPASQUALE




Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) E DEL PIANO
DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE (POP) PER IL PERIODO 2020-2022

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto Dott.  Antonio Dipasquale, esperita I’istruttoria di competenza, esprime, ai sensi
dell’art. 49, comma 1 del 1 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e s.m.i., PARERE FAVOREVOLE in
ordine alla Regolarita tecnica della proposta di Deliberazione sopraindicata.

Comerio, 29/06/2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Antonio Dipasquale

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il sottoscritto Dott.ssa Marina Vanotti, in qualita di Responsabile del Servizio Finanziario del
comune di Comerio, esperita 1’istruttoria di competenza, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del
D.Lgs. n. 267/2000, PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della proposta di
Deliberazione sopraindicata.

Comerio, 29/06/2020
Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott.ssa Marina Vanotti




Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Ing. Silvio Aimetti F.to Dott. Antonio Dipasquale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ E PUBBLICAZIONE ALL’ALBO
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 29.06.2020 S
11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo
pretorio on line di questo Comune dal 24.07.2020 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi

Li, 24.07.2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Antonio Dipasquale

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125 D.Lgs. n. 267/2000)

Si da atto che della presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’Albo on line,
viene data comunicazione ai Capigruppo Consiliari.

Li, 24.07.2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Antonio Dipasquale



COMUNE DI COMERIO
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Responsabile 1 ARCH. EMILIO INTROINI

T [

| !

T
Cap. | Descrizione

[ T ]
l E || !
|art. | | | | previsioni 2020} Previsioni 2021| Previsioni 2022}
| | | Prev.Def. 2019 | | | | 1
| | ] | { | | }
I | I I | | i
| 1075|TARI | [cp] 340.000,00] 340.000,00] 3400600, 00}
| 1 | [cs] 549.328,81] |

| [P.d.C.: 1.01.01.51 | 340.000,00 | | | |

— I 1 % E i
| 2020|TRASFERIMENTT CORRENTI DELLA REGIONE FINALIZZATI | |cp| 0.,00] 0.00] 0.00]
|1 l |cs| 0,00} | I
i [P.d.C.: 2.01.01.02 | 0.00 | | | | |
— | - | | |
| 2520 |CONTRIBUTO PER GESTLONE ISTITUTO COMPRENSIVO D CO| [CP| 2.000, 00} 2.000,00] 2.000,00]
[ 2|MERIO  SPESE DI MANTENIMENTO | [cs| 2.000.00] !

| [P.d.C.: 2.01.01.02 | 0,001 | | | |
— | N | | |
| 3020|DIRITTI UFFICIC TECNICO | fce| 5.000.00| 5.000, 00| 5.000, 00|
oo | ics| 5.000,00] | | |
| |P.d.C.: 3.01.02.01 | 5.400,00 | | | | | |
— | — | | |
| 3040 INTROITI € RIMBORSI DIVERS] PER UTILIZZO DI SERVIZ| P! 1.500,00] 1.500.00] 1.500.00/
Poo1I | lcs| 1.500,00] | |
| [P.d.C.c 3.01.02.01 | 1.500,00 | | E ] |
- | = | | @
| 3040 | INTROITO POSA ANTENNA MOBILE l <P 13.150, 00} 13.150,00] 13,150,00]
| 2 ! [cs] 13.150,00] f

| [P.d.C.: 3.01.02.01 ! 13.150,00 | | | | |
1 | £ 1 | | |
| | [ 1 | I |
| 3041|RIMBORSO SPESE UTILIZZO PALESTRE COMUNALI t [cP| 2.500,00] 2,500, 00} 2.500,00]
| 2| E AMBULATORI | [cs] ?.580,00] | |
| [P.d.C.: 3.05.99.99 | 3.400.00 | | | | |
E— i — l ;‘ |
| 3420 [FITTT REALI DI FABBRICATI E |cp| 12.000, 00| 12.000,00] 12.000,00]
Y | |cs) 17,602, 86| E |
[ iP.d.C.: 3.01.03.02 | 12.000,00 | | | E

— 1 i I I -
| 3420 |RISCOSSIONE CANONI EDILIZIA ECONOMICO POPOLARE | lcp| 500, 00 500.00| 500,00]
| 2] (FINANZIAMENTO TITOLO 1) | S| 5.900, 14/ | [
| [P.d. 3.01.93.02 | 5.529,00 | ! | |

t—r ! H E 1 %
[ 3500 |PROVENTT DAL CONTO TERMICO | [cP] 0,00] 0.00] 0,00]
P | |cs] 0.00] | |
| |[P.d.C.: 3.05.99.99 | 19.976.00 | | | |

— ! 1 ! I —
| 3500 |[RIMBORSO SPESE DI RISCALDAMENTO E VARIE LOCALI COM} |cp| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00|
| 2|UNALI [ lcs| 4.000.00] |

| |P.d.C.: 3.05.99.99 E 4,000,006 | | [ i |
A i — % : I
| 3500|PROVENTI DERIVANTT DAL FOTOVOLTAICO | |cp| 3.000. 00| 3.000,00] 3.000,00|
| 3] | [cs] 3.000,00] | |
| [P.d.C.: 3.056.99.99 | 3.000,00 | | | |

— % 1 I I 1
| 3501{C.0.5.A.P. | [cpl 2.500,00 2.500,00] 2.500.00|
b1l | fesi 2.500,001 | |
| iP.d.C.: 3.01.03.01 | 5,400.00 | | g l

[ i I [ i ] J




Responsabile

COMUNE DI COMERIO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

1 ARCH. EMILIO INTROINT

E T
icap. | Descrizione

{Art. |

Prev . Def. 2019

1

i
|
| 3510

I
Previsioni 2020 Previsioni 2021} Previsioni 2022|
}
|

]
]
0o]

|
|
10.260,00]

|

|

I

l

CANONE AUTORIZZAZIONE £ CONCESSIONE POLIZIA TDRAUL| cp| 10,260, 10.260,00

| 2]ica | cs| 10.260,00} |
| [P.d.C.: 3.01.03.01 | 5.647,00 | | E | |
E— I — E i —]
| 4020|ALTENAZIONE BENI TMMOBILI E DIRITTI REALI SU BENI | fcp| 0.00] 0.00] 0.00]
| 1] IMMOBILI | fcs| 0.00] | |
| [P.d.C.; 4.04.01.08 | 91.200,00 | | | |
[ E— % - % | {
| 4060 | TRASFERIMENTT STRAORDINARI O CAPITALE ; lcpi 85.990,00] 50.000,00] 50.000, 00
|1 DALLD STATO | lesi 85.990,00| |
| [P.d.C.: 4.03.10.01 | 106.060.00 | | | |
e I - { E I
| 4080 TRASFERTMENTI DI CAPITALI STRAORDINARI DALLA REGIO| |cpl 0.00] 0.00] 0,00}
| L|NE QDA COMUNI | cs| 4.,176,06| i
| |[P.d.C.: 4.03.10.02 | 49.942.00 | | | | |
— I — I I E
| 4110|00.UU. PRIMARI | [cp| 70.000,00] 70.000,00] 70.000,00]
| i | |cs| 70.000, 00 ]
| |p.d.C.: 4.05.01.01 | 90.000,00 | | | |
— i —t i % %
| 4110]00.UU. SECONDARI [ |cp| 10.000,00] 10.000, 00| 10.000,00]
| 2] [ [cs] 10.000.0¢] |
| lp.d.c.: 4.05.01.01 | 20.000,00 | | | | |
e I - i I —
{ 4120 TRASFERIMENTT DI CAPITALL STRAORDINARI - B.I.M. | Icp| 10.000,00] 0,00 0,00
Py | ics| 10.060,00] |
| [p.d. 4.03.12.99 ! 10.000,00 | | | g ;
— : i % E |
| 4220|CANONE AUTORIZZAZIONE £ CONCESSIONE POLIZIA IDRAUL | |cp] 10.260.00] 10.260,00] 10.260,00 |
| 2|ica | [cs| 10.260,00| |
| ]P.d.C.: 4.03.12.99 | 10.348,92 | | | j
| | Pl | { |
Il | 1 1 i i
| 4121|TRASFERIMENTL DI CAPTTALI STRAORDINARI DA PRIVATI | |cp] 100.000,00] 0.00] 0,00]
|1 | |cs| 100.000,00 | | |
| lp.d.C.: 4,03.11.01 | 126.447,18 | | | | |
— % H % I =
| 4130|RISCOSSIONE CANONT EDILIZIA ECONOMICO POPOLARE | |cp| 500,00] 500.,00| 500,00
| 1] | [cs| 1.470,14] 1 |
| |P.d.C.. 4.03.11.01 | 5.529,00 [ | | | |
— I f { E |
P | | | | |
! ! TOTALT | |cpi 683.160,00| 537.170.00| 537.170,00]
| E | 926.469,10 |CS| 909.018.01| |
— i — ' ' —]
|F.P.v| Cap./Art. Finanziatore 1015 / 1 2019 | | | | |
| | Cap./Art. Finanziato 10610 7/ 1 2020 | | 0.00 | 1
1 | | | i _i
1 | I i H
[F.p.v| Cap./Art. Finanziatore 4110 / 1 2019 | | ! | |
| | cap./Art. Finanziato 20040 /1 2020 | | 0,00 | | |
b1 | | I | |
1 | | I | |
[F.P.v| Cap./Art. Finanziatore 4060 /1 2019 | | | | |
| | Cap./Art. Finanziato 20050 /1 2020 | i 0,00 | |
b1 | £ | | |




. COMUNE DI COMERIC

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

[F.P.V| Cap./Art. Finanziatore a0 /1 : ! i |
| | Cap./Art. Finanziato 20080 / 1 | 0,00 | | === |
[ ] | ] 1 1 }
[r.p.vl Cap./Art. Finanziatore 4110 /1 2019 | | E i |
| | Cap./Art. Finanziato 20080 /1 2020 | | 0,00 | | |
| 1 ] l | | J
| ! I i | I i
|F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 8110 /2 2019 | | | | |
| | Cap./Art. Finanziato 20080 / 2020 | | 0,00 | | |
| } } | | I |
I | I | | I 1
[F.P.v| Cap./Art. Finanziatore a2 /2 2019 | | | | i
1 | Cap./Art. Finanziato 20140 / 2020 | | 0.00 | | |
— ; i ; i 1
[F.P.V] Cap./Art. Finanziatore 4110 /1 2019 | | | | [
| | Cap./Art. Finanziato 20175 / 1 2020 | | 0.00 | | t
— { i i I |
[F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 110 /1 2019 | | | | |
1 | Cap./Art. Finanziato 20300 / 1 2020 | | 0.00 | | |
— I ; i i |
Lo | 0.00 | | | |
| | TOTALT GENERALT | 0.00 | | |

} | | 926.469.10 | 683.160.00 | 537.170,00 | 537.170.00

| 1 1 | 1 i y




COMUNE DI COMERIO
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Responsabile 1 ARCH, EMILIO INTROINI
| T

I T i
[capit. | Descrizione | I | | |
|artic. | | {|Previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022
[N.1den. | | Prev.Def. 2019 | | | | |
- I % H— I ] |
| 10240| INCARICO COLLABORAZIONE PROFESSIONALE LEGGE 626 | |cP] 2.400.00 2.400.00] 2.400,00]
[ 1|- ' | [cs| 3,290,001 |
| 10240lp.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:2 | 3.000.00 | | E | !
% | I - E ! -
| 10270|SPESE PER MANUTENZIONE SITO INTERNET COMUNALE | lcp| 3.807,00| 3.807.00] 3.807,00]
[ 1| | |cs| 3.807,00] |
| 10e70jp.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pom.:2 | 3.806,40 | | | [ |
= i 1 i % ; !
| 10490|SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO CENTRO CEVICO | |cp| 3.700,00] 3.700.00] 3.700,00]
| 1 ACQUISTG DI BEMI £ SERVIZI | fcs| 4.743,13| | |
| 104s0[p.d.C.: 1.03.01.02 Miss.c 1 Pgm.:5 | 3.000,00 | | | | |
i | — | | |
| 10492|SPESE DI MANUTENZIONE CENTRO CIVICO | icp| 20.000,00] 20.000,00{ 20.000,00]
| 1 ; |csi 20.158.72| E
| 10492|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:5 | 16.000,00 | i | E |
E— | = | | |
| 10500 |PREMI ASSICURAZIONT PATRIMONIO CCMUNALE | v 11.000.00} 11.0060.00] 11.000,00]
| 1 | s 22.382,00] |
| 10500[P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm.:5 | 16.244.89 | | | |
I I E — I % —]
| 10510|SPESE PER PULIZIA CENTRO CIVICO | |cp] 18.200,00] 18.200, 00| 18.200,00]
| 1 | |cs| 18.657,50| [ |
| 1051¢|P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 1 Pgm.:5 | 6.000,00 | | | | |
5 1 1 — E } |
| 10520[CENST CANONI E LIVELLT E ALTRE PRESTAZIONI PASSI| icp| 1.309,00| 1.309, 00 1.300, 00|
| 1jvE | icsl 1.300,¢0] L
| 10520{P.d.C.: 1.03.02.07 Miss.: 1 Pgmn.:5 | 1.300,00 | | ] i !
| | | | i | ]
{ | | [ 1 | b
I 10581|SPESE GENERALT DI FUNZIONAMENTO | [ce| 1.200.,00] 1.200,09] 1.200,09]
E 1 UFFICIO TECNICO | lcs| 1.230,00] | |
| 10581|P.¢.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:6 | 1.200,00 | | | |
I % % i i i —
| 10590|SPESE DI ESERCIZIO AUTOMEZZI ADIBITI AL SERVIZIO| |cp| 300.00| 300.00] 300.00]
| 1] UFFICIO TECNICO | |cs| 300,00| |
| 10590|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgn.:6 | 400,00 | | | | |
== ! 1 —] I 1 1
| 10600|SPESE PER PARTECIPAZIONE A CONVEGHI E |cP| 150,00 150,00} 150,00/
| 1l UFFICIO TECNICO | csi 150,00 | I
| 10600|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:6 | 30,00 | | E | |
| | | [ 1 | |
{ | 1 o i [ |
| 10610|SPESE PER PRESTAZIONE DI SERVIZI | |cP| 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00]
| 1 AREA TECNICA | lcs| 4.323,70| |
| 10610|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:6 | 2.800.00 | | | | |
= i i - I I -
|  10620|SPESE DI ESERCIZID AUTCMEZZI ADIBITI AL SERVIZIO| [cp| 350,00] 350,001 350, 00|
| 1 UFFICIO TECNICO | tes| 1.860,64] |
| 10620|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:6 | 1.685,10 | | | | |
1 | i | | | |
[ | F | | | ;
| 10621|SPESE DI ESERCIZIO AUTOMEZZI ADIBITE AL SERVIZIO| |cel 570,00} 570,00 570,00
| 1| UFFICIO TECKICO ASSICURAZIONE | |csi 570,001 | |
| | 650.00 | | | l |
l | L1 1 I |

10621}P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm.:6
1




COMUNE DI COMERIO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Responsabile 1 ARCH. EMILIO INTROINI

I f

]

I T 1 1
[Capit. | Descrizione | | | ] |
|artic. | | | |Previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022
[N.Tden. | | Prev.Def. 2019 | | | |
| % i —1 i I |
[ 10730|SPESE PER LITI, ARBITRAGGI F ASSISTENZA GIURIDIC| icP| 3.500,00] 3.500.00] 3.500,90]
| 1jo AMMINISTRATIVA | lcs| 3.500,00] |
[ 10730]|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:il | 3.500,00 | | | ; 1
| i 1 H 5 E 1
| 10740|SPESE PER L' INFORMATICA f |cp} 47 524,00 33.250,00| 33.250,00]
[ 1] | [cs| 58.642,45] |
| 10746|P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm.:11 | 41.032.85 | | t | |
— I 1 E % |
| 10850{MANUTENZIONE IMPTANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA | [cp| 0,00] 0.00] 0,00
| 1! | [cs] 2.850 00| | |
| 10850{P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 3 Pgm.:1l | 0,00 | | | | |
I : ! - i % —
| 10930]SPESE GENERALT DI FUNZICNAMENTO SCUOLA PRIMARIA | |ce| 2.000,00] 2.000.00] 2.000,00]
| 1 ACQUISTI | |cs] 2.186,35] | |
| 10930{P.d.C.: 1.03.01.05 Miss.: 4 Pgm.:2 | 2.000.00 | | | | |
T ! bt I ! I
| 10935|SPESE DI MANUTENZIONE SCUOLA PRIMARIA | [cp| 2.000.00] 2.000,90! 2.005,00]
| 1] | 1cs| 2.000,00| { !
| 1040203|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4 Pgm.:2 | 4.000.00 | | | |
| | | | | | |
[ | | 1 | | |
| 10960|SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO SCUOLA SECONDARI | |cpl 2.000,00} 2.000.00| 2.000,00]
| 1A DI 1°GRADD | |cs| 2.879,19] |
| 10960{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm.:2 | 2.000.00 | | | | |
- j = | | {
| 10961|SPESE DI MANUTENZIONE CRDINARIA SCUOLA SECONDARI| fcp| 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00]
| 1|A DI 1°GRADD | s 2.250,59] |
| 10961|P.c.C.: 1.03.02.0% Miss.: 4  Pgm.:2 | 4.000,00 | | ] | |
i | | [ | | |
{ | | T | | |
| 11080|SPESE GESTIONE AUTCMEZZI COMUNALL APE POKER N, 2| [cp] 1.800.00] 1.806.00} 1.800, 00!
E 1 CARBURANTE | cs] 2.533.44] ! ;
| 11080{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10 Pgm.:5 | 1.800,00 1 | [ |
| { | P | | |
[ i I o | | |
|  11090SPESE PER IL VESTIARIG DI SERVIZIO AL PERSONALE | icP} 500,00} 500,00 500.00]
| 1 | |cs! 1.400,00] |
| 11090|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10 Pgn.:5 | 1.000.00 | | | |
— | - | | |
| 11100|SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE COMUNALI| fcP| 3.060,00] 3.000, 00} 3.000,00]
| 1 | lcs) 3.000,01] | |
| 11100{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 10 Pgm.:5 | 4.000,00 | | | |
I i I H } ! |
| 11101|SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE COMUNALT | [cp| 35.000,00] 35.000, 90 35.000,00}
| 1 ED AREE PUBBLICHE | |cs| 49,157,78| E
| 11101fP.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 | 50.000,00 | | | | |
i | | S | | -
F | I o | | 1
| 11110|SPESE PER RIPARAZIONE ATREZZATURE IN DOTAZTONE Al icp| 150, 00| 150,00] 150,00
| 1|GLT OPERATORT ECOLOGICI | |csi 150,00} | |
| i1110{P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pam.:5 | 500,00 | | E | |
| } | | i | |
[ i i [ | f I
| 11120[SPESE PER SEGNALETICA } [cp] 6.000,00] 6.000,00| 6.000,00|
| 1 | [cs| 6.122.20] | |
| 1i120]|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 | 8.500,00 | | | |
| | 1 [ I | S|




COMUNE DI COMERIO
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Responsabile 1 ARCH. EMILIO INTROINI

f [ ]
[capit. | Descrizione | b | |
|artic. | | | Iprevisioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022
IN.Icen. | | Prev.Def. 2019 | | f | |
% % 5 i E % -
| 11140{SPESE ASSICURAZIONE E BOLLO ~ AUTOMEZZI COMUNALT] [CP] 1.100,00] 1.100,00| 1.100,00}
| 1} APE POKER ; [cs| 1.100,00] |
| 11140(P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 10 Pgm.:5 | 1.100,00 | | | | |
— E 1 ] % %
| 11141|SPESE GESTIONE AUTOMEZZI COMUNALI APE POKER | |cP] 900, 00| 900, 00| 900,00}
| 1 | [cs| 900, 02] |
| 11141|p.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 | 900,00 | | | | |
| I I 1 i 5 —
| 11150|PULIZIA E MANUTENZIONE STRADE ED AREF PUBBLICHE | |cp| 0.00] 0.00] 0.00]
| 1 | |cs| 1.801,20] [
| 11150{P.d.C.; 1.03.02.09 Miss.: 10 Pgm.:5 | 11.500,00 | | | | |
] % - I I %
[ 11160|MANUTENZIONE PARCHEGGIO STAZIONE MOLINA | [cp| 750,00 750, 00] 760,00
1 1 | ics| 750.00| |
b 11160[P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 10 fgm.:5 | 750,00 | | | | |
% % I i : % —
| 11200|MANUTENZIONE IMPIANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA | jcpl 11.000,00} 11.000,00] 11.000,00]
| 1 | |cst 19.763,59] |
| 0jp.d.C.: 1.03.02.00 Miss.: 10 Pgm.:5 | 16.000,00 | | | |
- 1 - | | |
| 11211|MANUTENZIONE ORDINARIA € SPESE DI GESTIONE DELLE] |cp| 1.300,00] 1.300,00] 1.300,00]
| 1| CASE DI PROPRIETA’ COMUNALE DESTINATE ALLA L| |cs] 1.300,00] |
| 11211|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 8  Pgn.:2 | 12.153,16 | | | |
| | | [ { { |
i | | L i i |
| 11220{CONTRIBUTC PROTEZIONE CIVILE CASCIAGD | lcp| 6.060.00] 6.000,00] 6.000, 00|
| 1! | |cs| 27 446,00 |
| 11220ip.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 11  Pgm.:1 | 5.280,00 | | | | |
% E E i I ! —
| 11230[A.T.0. - AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE | |cp] 12.000, 00 12.000.00} 12.000. 00
| 1 | ics! 96.546,92/ [
I 11230|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9 Pgm.:4 | 12.000,00 | | | | |
] I i I E i
{ 11250|SPESE DI GESTIONE CONVENZIONT SMALTIMENTO RIFIUT! jce| 7.000,00} 7.000,00] 7.000,00]
| i1 | [cs| 12.638,25] |
| 11250|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 9  Pgm.:3 | 7.000,00 | | | ] |
i | ] P | I |
{ T | P i 3 I
| 11260|CANONE DI APPALTO SERVIZIQ SMALTIMENTO RSU | |cp| 247.573,00] 247 573,00} 247 .573,00]
| 1 | |cs| 292.392,99] |
| 11260]P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pgn.:3 | 237.200,00 | | | | |
: I % H ! i :
| 11280SPESE DI MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO | fcp| 40,000,001 40.000,00] 40,009,001
| 1 | [cs! 62.815,65] | |
| 11280iP.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pgm.:2 | 34.000.00 | | | | |
| ¢ | L.t | | |
{ | | | I | | |
I 11290 |MANUTENZIONE CORSI D'ACQUA RETICOLO MINORE | |ce| 10.260,00] 10.260,00] 10.260,00|
E 1] | lcs| 19.276,19] !
| 11290|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9  Pgm.:2 | 10.348,93 | | | I |
A I H— i i —
| 11400|SPESE PER ACQUISTI PER MANUTENZIONE ORDINARIA DE| [cp| 250,00 250, 00| 250.,00]
| 1|L CIMITERD | |cs| 250,00 |
| | 500.00 | | | | |
| I L1 | | |

11400,P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:9
]




COMUNE DI COMERIO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020
Responsabile 1 ARCH. EMILIO INTROINI

| I i T T | i 1
[Capit. | Descrizicne § | | | [ }
jartic. | | I |previsioni 2020 |Previsioni 2021 [Previsioni 2022 |
[n.1den. | | Prev.Def. 2019 | | | | ]
i | ] [ | i ]
I I i [ | | 1
| 11401|SPESE DI MANUTENZIONE CRDINARIA DEL CIMITERO COM| [ce| 2.000,00] 2.000,00} 2.000,00]
| 1|UNALE | les| 2.000,00] |

| 11401P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 12 Pgm.:9 | 500,00 | | | |

| } ] ] | i f
| i ! [ | i ;
| 11420 |SPORTELLO UNICO | [cp| 2.600.00] 2.600,00} 2.600,00}
| 1] | fcs| 3.759,00| |

| 11420ip.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 14 Pgm.:2 | 3.748.50 | | | |

| ] | [ | | i
i ] | 1 | I ;
| 20010{MANUTENZIONE STRAORDINARTA CENTRO CIVICO £ NIDO | icp| 0,00] 9¢.000, 00| 0,00
| 1 | cs| 5.808.54| |

| 20010{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 | 40.006,00 | | | |

— | = | | |
| 20025|AMPLIAMENTO CIMITERG COMUNALE | fed 0.00] 0.00] G, 00]
| 1 | |cs] 0.00] | |
| 0[P.¢.C.: 2.02.03.05 Miss.: 12 Pgm.:9 | 70.000.00 | | | |

| | | | | ] |
| | | [ I | |
| 20040|RISTRUTTURAZIONE £ ADEGUAMENTO NORMATIVG EDIFICI| [cP| 35.990, 00| 0,00} 0,00]
| 1]0 SCUOLA  PRIMARIA "G. PASCOLI" | |cs| 52.698.22| |

| 20040|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm.:2 | 69.969.96 | | | |

| | | - | | 1
f | | [ | | |
| 20045|ACQUISTO DI ARREDI SCOLASTICI | [cp| 5.000.00 0,00} 0.00]
| 1 | |cs| 5.000,00] |

| 0|p.¢.C.: 2.02,01.03 Miss.: 4  Pgm.:2 | 6.00 | | | ]

| ] | - ] | |
| I | 1 i | 1
| 20050 | ADEGUAMENTO EDIFICT SCOLASTICI SCUOLA SECONDARIA lcp] 73.000,00] 0.00] 90.000,00]
| i ALLE NORMATIVE DI SICUREZZA i lcs| 87.510,30] |

| 20050|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4  pPgm.:2 | ?22.188.86 | | | |

— | = | | |
| 20080|MANUTENZIONE E SISTEMAZIONE STRAORDINARIA VIE, P| lcp| 10.600, 00 0,00} 0.00]
| 1|1A77E £ MARCIAPIEDI - OPERE STRADALI ] fcs| 116.878,63] |

| 20080|p.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 | 236.442,00 | | | | |
| | ] b i | 4
! | 1 1 I | 1
| 20090|RFALTZZAZIONE OPERE FINANZIATE CON PROVENTE 00.U| fce| 0.00| 0.00] 0,00]
| 1ju. | fcs| 2.745,13] |

| 20090[p.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 | 0,00 | | | [ |
| | ; - ] | |
¥ [ ! P | i |
| 2D100|ECIFICIO PER IL CULTO | |cp| 0.00] 6.00] 0.00}
| 1] E |cs| 0.00] | |
| 20100(P.d.C.: 2,02.01.09 Miss.: 10 Pgm.:5 | 500,00 | | | | |
| | } 1 | | |
| T i I | | |
| 20110]ACQUISTO ARREDI | |cp| 2.000,00] 0.00] 0.,00]
| 1 | |cs| 2.600.00] |

| eoitojp.d.C.: 2.05.99.99 Miss.: 1 Pgm.:il | 0,00 | | | | |
| i | L] } ] |
I ] I [ I i |
| 20120]RESTITUZICNE ONERI DI URBANIZZAZIONE | {cp| 0.00] 6.00} 0,00
| 1] Trasferimenti di capitale l 1cs| 0,00] ; |
| 20120{P.d.C.: 2.05.04.04 Miss.: 10 Pgm.:5 | 10.700,00 1 | | E I
| i | Ed | } i
| ] | P | : I
| 20130 RECUPERG DEL PARCO STORICO DELLA VILLA TATTI/TAL| icp] 0,00 0,00 0,00}
| 1{LACHINI E COLLEGAMENTO CON IL CENTRO CIVICO | Ics| 0.00] | E
| 20130(P.d.C.: 2.02.01.10 Miss.: 8  Pgm.:l | 0,00 | | | | |
1 | I | i

i |




COMUNE DI COMERIO
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Responsabile 1 ARCH. EMILIO INTROINI

f ] I I f [ 1
[capit. | Descrizione | | | | |

|Artic. | | | |Previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022
IN.Tden. | | Prev.Def. 2019 | | | | |
i ! i ] i i —
| 20135]ACOUISTO ARREDL CAFFE' HOUSE VILLA TATTT TALLACC| [cP| 0.00] 0,00 0,00}
| 1{RINI | fcs) 0,00] | |
| 0]p.d.C.: 2.05.99.99 Miss.: & Pgm.:2 | 3.500,00 | | | | |
| | I i ] | |
I [ I I | I |
| 20140| INTERVENTI STRAORDINART DI POLIZIA IDRAULICA | lcp| 10.260,00] 10.260,00] 10.250,00]
| 1] | [cs| 15.728,92| | |
| 20140|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8  Pgm.:l | 10.348,92 | | | | |
1 | | I | | }
] | ] [ | I 1
| 20160|RISTRUTTURAZIONE URBANISTICA AREA DI VIA GIARDIN| [cp| 100.000.00] 0,00 0,00
| 1€ VIA CHIESA | [cs| 100000, 00| |

| 20160|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8  Pgm:l | 408.668.00 | | | | |
| ] | 1 | i |
| 1 I [ I i |
| 20170| INCARECHI PROFESSIONALI LEGATI AL PGT | [cP| 0.00] 0,00} 0.00]
| 1 | Ics) 6.581,88| |

| 20170|P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 8  Pgm.:l | 92.486,50 | | | !

| | 1 I | | |
| | I T | i |
| 20175| INCARECO PROFESSIONALE | |cPj 0.00] ¢,00/| 0.00]
| 1 | fesi 31.720,00| E

| 0]p.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: &  Pgm.:l | 31.720.00 | | | E |
| | | Lo | ! |
| | f P | i |
| 20180|ACQUISIZIONE DI BENT TMMOBILI | icPi 0,00] 0.00} 0.00]
! 1 | 5] 0.00| i I
| 20180|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8  Pgm.:2 | 91.260,00 | | | | |
| | | P | ] i
{ I I [ i | i
| 20190 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA CASE COMUNALI | jcel 500,001 500.00| 500,001
] 1 | lcst 500,901 |

| 20190|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8  Pgm.:2 | 95.529,00 | | E | }
} I i H— : ! —
| 20200|ACQUISTO GIOCHI PER PARCHT COMUNALI | lce| 10.00¢,00} 0,00} 0.00}
| 1 | [cs] 10.000, 00} |

| 20200]P.d.C.: 2.02.01.05 Miss.: 9 Pgm.:2 | 0,00 | | | |

- i I i i { {
| 20300 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA VERDE PUBBLICO | [cp] 0,00 0.00] 0,00
| 1] | |cs| 25.000,00| |

| 0ip.¢.C.: 2.05.99.99 Miss.: 9 Pgm.:2 | 25.000,00 | | | |

| | ] [ | | |
| 1 1 o 1 | 1
| ; } lcp| 765.934,00] 599.670,00] 599.670.00]
| | TOTALT GENERALL | [cs|  1.224.356.13] 0.00] 0.00]
[ { | 1.669.682,06 | | 759.934,00] 599.670.00] £59.670,00]
| | E |

| ; | P

0,00] 0,00 0.00]
1 }




COMUNE DI COMERIO
P.E.G. PIANO ESKECUTIVC DI GESTIONE 2020

Responsabile 3 DOTT.SSA MARINA VANOTTI

— T I ] T
[Cap. | Descrizione | |
lart. | Previsioni 2020] Previstoni 2021| Previsioni 2022

1 |

Prev.ODef. 2019

|P.d.C.: 2.01.01.02
1

I
| ||
! |
l |
% t— ‘ i
1015[1.M.U. - IMPOSTA MUNICIPALE UNICA [ |cp] 646.671,00] 656.00C, 00} 656.00C,00
|1 | |csi 664.699,00 | |
| |P.d.C.: 1.01.01.06 | 621.490,00 | | | | |
i | | P i ] f
{ I 1 T i 1 b
| 1016} IMU DA ACCERTAMENTI | ol 50.000.00] 22.500,00] 22.500,00]
|1 | Ics 50.000,00] t
| lP.d.C.: 1.01.01.99 | 22.500,00 | | | |
— | i I E —
| 1020]7ASI | icP| 0,00] 0.00] 0,00
|1 | 1Cs| 0.00] | I
| |[P.¢.C.. 1.01.01.76 I 17.671.00 | | | |
— t = % I |
| 1030| IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA’ [ ice| 2.500,00| 2.500,00] 2.500,00]
|1 E |cs| 3.137,50] | |
| |P.d.C.: 1.01.01.53 | 2.500,00 | | | 1
E— E i { } —
| 1050 |ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF | |cp| 225.500,00] 225 .500,00] 225500, 00|
| 1] | |es] 226759, 48| |
| [P.d.C.: 1.01.01.16 | 214.098,00 | | | |
— i - I l I
| 1130|FONDO SPERTMENTALE DI RIEQUILIBRIO | fcp| 0.00] 0,00} 0.0}
|1l | |cs| 6.00] | |
! |[p.d.C.: 1.01.01.99 | 0,00 | | i | ;
— 1 1 | I |
| 1131!FONDG SPERIMENTALE DI RIZQUILIBRIO | lce| 0.00] 0.00] 0,00
oo | |Cs] 0.00] | |
E iP.d.C.: 1.03.01.01 | 0,00 | | | 1
— % i i % —
| 2010|TRASFERIMENTT CORRENTI LELLO STATO PER FINANZ TAMEN| |cP| 4.653,00] 4.653,00] 4.653,00]
| 1|10 BILANCIO | |cs 4.653,00] | |
| [P.d.C.: 2.01.01.01 | 0.00 | | | | |
— i - % I %
| 2010|TRASFERIMENTT CORRENTI DELLO STATC 5/1000 IRPEF | fep| 3.000,00] 3.000,00} 3.000,00]
[ 2] | icsi 3.000,00] |
| [P.d.C.: 2.01.01.01 I 3.366,89 | | | |
— i H E % I
| 2610| TRASFERTMENTI CORRENTI DELLO STATO PER MU ABTTAZT] [cP| 0.00] 0.00] 0.00]
| 3jonE PRINCIPALE | [cs) 0.00] |
| [P.d.C.: 2.01.01.01 | 0.00 ] | | [ |
F— I 1 % I i
| 2010| TRASFERIMENTI DELLO STATO PER GLI INTERVENTI DEI C| fcp| 0.00] 0.00] 0,00}
| 4|oMunt (ex svil. investimenti) | fcs| G,00| |
| |P.d.C.0 2.01.01.01 | 0,00 | | | ; |
-~ | = | | |
| 2500| INTROITI PER PIANI DI ZONA | |cp| 10.000, 00| 10,000,001 10.000,00]
Py | [cs| 11.096,57| |
| [P.d.C.: 2.01.01.02 [ 11.107.47 | | | | |
— | ] | | —|
| 2510} TRASFERIMENTI PER FUNZIONT NFL SETTORE SOCIALE | lcp] 17.700,00] 17.700,00| 17,700,00|
| 1 | ics| 22.080.00] |
I | 27.876.94 | | | l |
L i i i | | |




Responsabile

P.E.G.

COMUNE DI COMERIO

PTANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

3 DOTT.SSA MARINA VANOTTI

|
ap. | Descrizi
rt. |

|

|

ane

Prev.Def. 2019

Previsioni 2020} Previsioni 2021} Previsieni 2022

]

1

1
E
|
|
i
1
l

[

|c 1

|A 1 1

| } |

| | | | |

| 2520]|CONTRIBUTO PER GESTIONE ISTITUTO COMPRENSIVO DI CO] el 3.000, 00| 3.000,00} 3.000,00
[ I|MERIQ  ART. 4 CONVENZIGNE | s 6.067.32| | |
i |P.d.C.: 2.01.01.02 | 3.300.00 | | | |

| ; [ | | |
i I I I I I |
| 3043|RIMBORSO SPESE ANTICIPATE PER DIPENDENTE IN CONVEN] [cp| 37.000,00] 37.000,00] 37.000,00|
| 1|ZIONE PRESSO ALTRO ENTE | [cs| 37.000,00] |

| [P.d.C.: 3.05.02.01 | 13.000.00 | | 1 1

- | — | | .
} 3110§PROVENTI DELLA MENSA SCOLASTICA | |cp] 3.100,00] 3.100.00] 3.100,00]
[ 1 | |cs| 5.050,99] |

| {p.d.C.: 3.01.02.01 l 3.100.00 | | | |

— | — | | |
| 3300{LAMPADE VOTIVE | lcp| 600,00] 600, 00] 600.001
Y | |cs| 690, 00] | |
| fp.d.C.: 3.01.02.01 1 600.00 | | [ [ |
— | = | | —
| 3370|DISTRIBUZICNE GAS | fcp| 42.400,00] 42.400,00] 42 400,00}
ool | lcs| 42 .400.00| |

[ IP.d.C.; 3.01.01.01 } 40.000.00 | | | |

— | = | | |
| 3430|ENTRATE PER STERILIZZAZIONE PER INVERSIONE CONTABI| |cp| 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00]
| 1ftE IVA  (REVERSE CHARGE} | |cs| 1.000,00} | |
| [P.d.C.; 3.05.99.03 [ 1.000,00 | | [ ! |
i ! | [ i | }
i ] | i1 ; ! !
| 3450} INTERESST SU DEPOSITI DI DENARG O VALORT NOBILIARI| fce| 0.00] 0,00} 0.00]
|1l | Ics| 0.00] | |
| |P,d.C.: 3.03.03.04 | 0,00 | | | | |
% ! — I i —]
| 3510 ESERVIZID IDRICC INTEGRATC | jcpi 100.000,00] 100000, 00/ 109.000, 00}
|1 | |cs! 207.034,36] |

| [p.d.C.: 3.01.03.01 | 83.701.93 | | | | |
[ ; . f { i
I | | | | l E
| | TOTALL | lcp|  1.147.124.00]  1.128.953,00]  1.128.953.00]
[ | | 1.065.312.23 [CS|  1.284.668,22 |

- | — | | |
|F.P.V| Cap./Art. Finanziatore w015 /1 2019 | | | | |
| [ Cap./Art. Finanziato 090 /1 2020 | | 0,00 | | |
| | ] | | | |
| | f i I | I
|F.p.v| Cap./Art. Finanziatore 015 /1 2019 | | | | |
| | Cap./Art. Finanziato 10100 / 1 2020 | | 0,00 | ] }
] | | | | =
[F.P.v| Cap./Art. Finanziatore 140 /1 2019 | ! i | |
| | Cap./Art. Finanziate 0150 /1 2020 | | 0,00 | | |
. | | | | —
[F.P.v| Cap./Art. Finanziatore 140 /1 2019 | | | | |
{ | Cap./Art. Finanziato 19310 /1 2020 | | 0,00 | | |
S i i I I —
|F.P.yV| Cap./Art. Finanziatore 1140 /1 2019 | | | | E
| | Cap./Art. Finanziato 10320 / 1 2020 | l 0.00 | !

F— E ] I | -
|F.P.v| Cap./Art. Finanziatore 140 /1 2019 | | | i |
| | Cap./Art. Finanziato 10380 /1 2020 | ———— | 0,00 | | |
| | | | ! } o




COMUNE DI COMERIO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

|F.P.¥| Cap./Art. Finanziatore 1140 /1 2019 | ===m=s====sm=s=s | | ; |
| { Cap./Art. Finanziato 10430 /1 2020 | ==—=ss=====—=== | 0,00 | ] == |
f ] i ] | f |
|F.p.v] Cap./Art. Finanziatore 140 4 1 2019 | | | |
| | Cap./Art. Finanziato 10480 /1 2020 | ! 0,00 | | |
| I | 1 | | ]
I ! I t I I |
|F.P.v} Cap./Art. Finanziatore 1140 /1 2019 | E | | |
| | Cap./Art. Finanziato 10540 /1 2020 | | 0,00 | |

| ; i i | ] |
I i ! I I | |
|F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 140 / 1 2019 | | | | |
| | Cap./Art. Finanziato 10560 /1 2020 | | 0.00 | | |
| ; | | } | |
| i I | | | |
|F.P.v| Cap./Art. Finanziatore 140 /1 2019 | | | | |
| | Cap./Art. Finanzizto 10630 /1 2020 | | 0.00 | | |
| 1 | | | | i
| 1 | 1 | | 1
|F.P.v| Cap./Art. Finanziatore 1140 / 1 2019 | ] | | {
| | cap./Art, Finanziato 10650 /1 2020 | | 0.00 | | E
| | | | ] | ;
i | 1 I i | i
|F.P.v| Cap./Art. Finanziatore 140 /1 2019 | | | | i
| | Cap./Art. Finanziato 10720 /1 2020 | — | 0.00 | | |
| | | | ; | |
i | I I } i |
[F.P.YV| Cap./Art. Finanziatore 140 /1 2019 | [ | | |
| | Cap./Art, Finanziato 10880 /1 2020 | | 0,00 | ] |
] | | | | —
|Avan. |Fondo svalutazione crediti | | | | |
| 5| | | | E |
| |applicato per Capitolo 10765 Articclo | | 46.252,00 | — |
- | | | | |
| | 0.00 | 1 | |
} | TOTALL GENERALT | 0.00 i | | |
| | [ 1.065.312,23 1  1.193.376.00 |  1.128.953.00 |  1.128.953,00

1 I i ; } | |




COMUNE DI COMERIO
P.E.G. PIANO ESECUTIVC DI GESTIONE 2020

Responsabile 3 DOTT.SSA MARINA VANCTTI

I T f
[Capit. | Descrizione | b | | |
|artic. | | | [Previsioni 2020 {Previsioni 2021 |Previsioni 2022 |
[N.Iden. | | Prev.Def. 2019 | | ] | |
] | | |- I | ]
I I ] [ ! ] |
| 10040|COMPENST E RIMBORSI AL REVISORE DEL CONTO | |cp] 6.000, 00! 6.000,00] 6.000.00]
| i | [cs| 7.007.77] | I
| 10040|P.d.C.: 1.03.02.0] Miss.: 1 Pgm:l | 6.000.00 | | | |
—— | = | | z
| 10050| INDENNTTA" DI PRESENZA AGLI AMMINISTRATORL COMUN| Jcpi 6.000.00] 6.000,00] 6.000,00]
| 1AL [ s 9.212,30] !
| 10050[P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:l | 6.000,00 | | | | ]
| | | | I 1 ]
| | | [ I ! I
| 10060] INDENNITA™ DI CARICA AL SINDACO | |cpi 21.572,00] 21.572,00} 21.572,00]
| 1 | |cs) 21.572,00] |
| 10080|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1  Pgm.:l | 16.076,00 | | | | |
H | ! 1 E i i
| 10070| IRAP 1 [ce| 2.500,00] 2.500,00] 2.500,00]
| 1 | [cs| 3.496.67| |
| 10070]P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1  Pgn.:l | 2.000,00 | | | ] |
| | ; | ] ] ]
| ] i I | | i
| 10080}RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO UFFICIO SEGRE| fcp| 24.,105,00 24.105,00] 24,105,001
| 1| TERIA | [cs| 24.105,00} |
| 10080{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 | 24,105,00 | | E | |
| 1 | [ i | |
I } | I i i |
| 10085 |ARRFTRATI PER ANNI PRECEDENTI CORRISPOSTI AL PER| |cp| 0.00| 0.00] 0.00]
| 1/SONALE A TEMPO INDETERMINATO | |cs| 0.00] | |
E ofp.d.C.: 1.01,01.01 Miss.: 1 Pgm.:iz | 0,00 | | | | |
— | — | | "
| 10090|CONTRIBUTL PREVIDENZIALL ASSISTENZIALT A CARICO | icp} 8.000,00| 8.000.00} 8.000,00]
| 1|DEL COMUNE | ics) 8.157,94| |
| 20090|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:2 | 8.000.00 | | | | |
| ] ] [ 1 | |
{ I | I | [ [
| 1010D|RETRIBUZIONE AL SEGRETARLO COMUNALE +INDENNITA' | lcp| 6.800.00| 6.800,00] 6.800,00/
| 1|DI RISULTATO ! |cs| 10.402,33| | !
| 10:00|P.d.C.c 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 | 6.800,00 | | i |
- i { + 1 % E
| 10110|QUOTA PROVENTL DIRITTI DI SEGRETERIA DOVUTA AL S| jce| 5.000, 00} 5.000,00] 5.000,00]
| 1|EGRETARIO  COMUNALE | |cs| 6.000,00] |
| 10110|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 | 5.000,00 | | | |
i i i 1 i i —
| 10130|AGENZIA SEGRETART COMUNALI | fce| 3.500,00] 3,500,001 3.500,00]
] 1 | ics! 3.500,00] {
| 10130{P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1  Pgm.:2 | 2.500,00 | | | |
— E % | i I |
| 10150|CONTRIBUTI PREVIDENZIALL ED ASSISTENZIALL A CARI| |cP| 5.428,00] 5.428,00] 5.428,00]
| 1jco DEL COMUNE - SEGRETARTO COMUNALE | [cs| 8.270.56| |
| :0150{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:2 | 5.428,00 | | | |
} i I | % i |
| 10170]INAIL 1 [cp| 3.000,00 3.000,00] 3.000,00]
| 1] | {cs| 6.811,03] |
| 10170fP.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgmo2 | 3.000,00 | | | | |
3 % i i i i %
| 10210|SPESE GENERALL DI FUNZIONAMENTO CENTRO CIVICO | fcp| 26.000,00] 20.000, 00/ 20.000,00]
| 1] GAS | 1CS 34.644,82] E
| 10210|P.¢.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1  Pgm.:3 | 22.000,00 | | | | |
i ] L1 ] I |




COMUNE DI COMERIO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020
Responsabile 3 DOTT.S5A MARINA VANOTTI

f 1 f [ I ] |
|capit. | Descrizione | P | ! E
|artic. | l | {erevisioni 2020 |Previsicni 2021 |Previsioni 2022 |
[N.Iden. | | Prev.pef. 2019 | | | | |
—— | = | | |
| 10211{SPESE GENERALT DI FUNZIONAMENTO CENTRC CIVICO | [cp| 20.000,00] 20.000,00| 20.000,00]
| 1 ENERGIA ELETTRICA | {cs| 2 .486,50| | |
| 10211{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:3 | 22.000,00 | | | |

— | — | | |
| 10212]SPESE GENERALT DI FUNZIONAMENTO CENTRO CTVICO | icp| 3.500.00| 3.500.00] 3.500,00]
| 1} TELEFONIA | ics| 3.935,15] |

| G/P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:3 | 1.600,00 | | | | |
| ; { [ | | |
{ I ! [ | ! |
| 10713}SPESE GEMERALI DI FUNZIONAMENTO CENTRO CIVICO | |cp] 4,000, 00} 4.900,00] 4.000,00]
| 1} ACQUA { |cs] 4.000,00} |

[ 0fp.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:3 | 4.000.00 | | ! | ]
| ; ; | t i 1
| 103:0}IRAP | [cp| 2.682,00] 2.682,00] ?.682,00}
| 1} | |cs| 2.765,27} !

| 103i0}p.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 | 2.681.55 | | | | |
| | | [ | ] |
| 1 | P | 7 |
| 10320|IRAP SEGRETARIO COMUNALE | lce| 2.090.00| 2,090,001 2.099,00]
| 1 | [cs| ?.338,03| t

| 10320|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 | 2.089,17 | | | |

| | | |- ] | |
[ | I o I | }
[ 10340|RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO UFFICIO FINAN| |cp] 50.210,00] 50.210,00| 50.210.00]
| 1|Z1ARIO | |csi 50.210,00] |

[ 10340|P.d.C.; 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:3 | 50.210.00 | | | 1 |
] | = | i "
| 10350|CONTRIBUTI PREVIDENZIALL ED ASSITENZIALL A CARIC] o 21.518,00] 21.518,00] 21,518.00]
| 1/0 DEL COMUNE | ics| 21.518.00] |

| 10350|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:3 | 21.517.91 | | | | !
[ | = | | {
| 10370|SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO | |cP] 3.000.00} 3.000,00] 3.000,00]
| 1| ACQUISTO MATERIALE UFFICTO RAGIONERI | |cs| 4,073,60] | |
| 10370|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.3 | 4.000,00 | | | |

I | ! |1 | ] i
I | i P | f 1
| 10371|SPESE GENERALL DI FUNZIONAMENTO | fce| 1.000,00] 1.00C,00] 1.000,00]
| 1 GTORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI | lcs| 1.886,00] E

| 10371|p.d.C.; 1.03.01.01 Miss.: 1  Pgn:3 | 1.000.00 | | | | |
} i } -t } i —
| 10380|COMPENSO PER IL SERVIZIO DI TESORERIA E RIMBCRSO| |cp! 6.500,00] 6.500,00] 6,500, 00]
| 1} SPESE FORZOSE PER IL SERVIZIO OI CASSA | |csi 12.879.16] |

| 10380{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:3 | 6.500,00 | | | |

| | | 1| | } |
{ I | i | | i
| 10390|SPESE PER PARTECIPAZIONE A CONVEGNI AREA TRIBUTI| icp| 500,00] 500,00] 500,001
| 1 [ ics| 500,001 | E
| 10390{P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pom.:3 | 500,00 | | i | |
1 | | I ; | |
| | 1 1 i | |
| 10400|SPESE PER PRESTAZIONT DI SERVIZI | |cp] 8.500, 00| 8.500.00 8.500.00]
| 1] AREA ECONOMICO FINANZIARIA ! cs| 14.290,13] ]

| 10400[P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 1 Pgm.:3 | 10.000.00 | | | [

| | I - ] i ]
| I i [ | i }
| 10410|SPESE PER PARTECTPAZIONE A CONVEGNI | fcp| 400,00] 400,00] 480,00]
| 1| UFFICIO RAGIONERIA | |cs| 400,00] |

| Miss.: 1 Pgm:3 | 400,00 | | | | [
| | L ] ] |

10410[P.d.C.: 1.03.02.04
|




COMUNE DI COMERIO
P.E.G. PIANC ESECUTIVC DI GESTIONE 2020

Responsabile 3 DOTT.SSA MARINA VANOTTI

f I ] I

T [ i
[Capit. | Descrizione i | [ |
lArtic. | | | |previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022
[N.Tden. | | Prev.Def. 2019 | | | | |
1 | ] | | |
| 10420|SPESE PER L'UFFICIC DI COLLOCAMENTO | |cp| 1.000,00] 1.000.00] 1.000.00}
| 1 | |cs| 1,000, 00] |
| 10420{p.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:3 | 645.00 | | | | |
R~ | - | i ]
I 10430} IRAP | fcpi 7.920.,00| 7.920,00} 7.920.,00]
] 1} | icsi 8.145,80] ]
| 10430{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgn.:3 | 7.916,22 | | | | |
b | } i | 1 |
{ | I I | f i
| 10450 |COMPENSD AL CONCESSIONARIO PER LA RISCOSSIONE DE| |ce| 7.000,00] 7.000,00] 7.000,00]
| 1|1 TRIBUTI | |cs| 26.494,92] |
| 10450|P.4.C.: 1.03.02.03 Miss.: 1 Pan.d | 7.000.00 | | E i I
] | = | | —
| 10455]|COMPENSO PER SFRVIZIO DI VERIFICHE IMU | lcp| 12.200,00] 6.000,00] 6.000, 00|
| 1 | lcs| 31.138,43] |
| 0fp.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:4 | 6.000,00 | | | | |
— | = | | |
| 10470 [RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUCGLO | |cP| 20.300,00] 20.300,00] 20.300,00]
| i | |cs| 20.300,00] | |
| 10470[P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:5 | 20.300,00 | | | | |
1 | | { | | | |
t | I P | [ i
| 10480|CONTRIBUTT PREVIDENZIALT E ASSISTENZIALT A CARIC| jcel 7.542,00| 7.542.00] 7.542. 60|
| 1|0 DEL COMUNE | |cs| 7.542,00} |
| 10480(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:5 | 7.541.24 | | | g !
} % I . i ! —
| 10500 |PREMI ASSICURAZIONT RESPONSABILITA' CIVILE | |ce] 1.000,00] 1.800,00] 1.006,00]
| 2| | |cs| 1.000,00] |
E glp.d.€.: 1.10.04.01 Miss.: 1 Pgm.:5 | o.00 | | | | |
E— | 1 i E |
|  10530]INTERESSI PASSIVI ED ALTRI ONERT PER MUTUI CASSA| |cp| 25.088, 00| 22.132,00] 19.569, 00
| 1| DD.PP, | |cs| 2608800 ;
| 10530|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgm.:1 | 28.074,00 | | | 1
| } { Pt | | }
| i ] P | 3 }
| 10540|1RAP | |cP| 280000 2.800,00] 2.800.00]
| 1 | [cs] 2.889 46/ |
| 10840|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:5 | 2.788.76 | | | | |
i I I i I % —
| 10550|RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO UFFICIO TECNI| [cp| 50.000,00] 50000, 00] 50.00C, 00|
I 1{co I lcs| 50.000,00| |
| 10850{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:6 | 52.000,00 | | | |
b | | [ | | |
i | | 1 I | I
| 10560|CONTRIBUTI PREVIDENZIALL E ASSISTENZIALL A CARIC| [cp| 21.500,00] 21.500,00] 21.500,00]
| 1|0 BEL COMUNE | icsi 21.503,93| |
| 10560|P.d.C.; 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:6 | 22.000,00 | | ! | |
| | | | { | |
f I ] 1 b | |
| 10630|IRAP | |cp] 7.920,00] 7.920,00] 7.920, 001
| i | |cs] 8.604,02| |
| 10630|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pom.:6 | 7.451,77 | | [ |
F—A ! 1 % I 1
| 10640|RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO UFFICHO DEMOG] |cp| 24.105,00| 24105, 00| 24.105,00]
| 1|RAFICO t cs| 24..105,00| | |
| | 24.105,00 | | | |
H 1 [ I H |

106401P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7
i




COMUNE DI COMERIOC
P.E.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Responsabile 3 DOTT.S3SA MARINA VANOTTI

[ I [ I i I _§
|capit. | Descrizione [ P | E |
|artic. | | | Iprevisioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022 |
[N.Iden. | | Prev.Def. 2019 | | | | |
. | — | | |
| 10650|CONTRIBUTT PREVIDENZIALT E ASSISTENZIALT A CARIC] [cp| 8.540.,00] 8.540.00] 8.540,00]
| 1]0 DEL COMUNE | fcs| 8.540,00] |
| 10650[P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:7 | 8.538.07 | | | | |
| 1 1 1.1 | } }
[ I i 1 i I I
| 10720|IRAP | fce| 3.300, 00! 3.300,00] 3.300.00]
[ 1 | les| 3.300,00} |
| 10720|P.d.C.: 1.02.61.01 Miss.: 1 Pgm.:7 | 3.290,33 | | | 1 1
— | - | i -
| 10750|SGRAVI RIMBORST DI IMPOSTE, TASSE | |cpi 25.000,00] 21.260,00] 21.260,00|
| 1 | [cs| 30.736,31] |
[ 10750{P.d.C.: 1.09.02.01 Miss.: 1 Pgm.:il | 35.600,00 | | | | |
| | i | | | |
{ 1 i [ I | 1
| 10755|IVA REVERSE CHARGE i lcp| 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00]
| 1} | |cs| 1.000,00] [
E olp.d.C.: 1.10.03.01 Miss.: 1 Pom.:l | 1.000,00 | | | | |
[ | — | | |
|  10760|FONDD DI RISERVA ORDINARIO | jcp| 5.500,00] 5.500.00] 5.500,00]
| 1 (art. 166 D.Lgs. 267/2000) | |cs| 5.500.,00} | !
| 10760]P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:l | 6.714.52 | | | | !
| | } 11 | i i
[ ] I o | b b
| 10765|FONDO CREDITI DI DUBBIA E DIFFICILE ESAZIONE | jcel 46_252,00| 46.252,00} 46.252,00]
| 1| | |cst 46.252,00] |
| 1610810{P.¢.C.: 1.10.01.08 Miss.: 20 Pgm.:2 | 102.104.55 | | | | |
— 1 +— % % {
| 10770|RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO UFFICIO VIGIL| |cpi 60.000.00] 60.000,00] 60.000,00]
| 1| ANZA | [cs| 60.000,00| |
[ 10770|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 | 33.394,00 | | | | |
E : ! 1 i i -]
| 10780{CONTRIBUTT PREVIDENZIALT ED ASSISTENZIALT A CARI| |cp| 8.000,00] 8.000,00] 8.000, 001
| 1jC0 DEL  COMUNE | lcs| 8.000,00] |
| 10780{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pgm.:l | 9.750,21 | | | { |
1 | | Pod | i |
I 1 I Pt | | 1
| 10880|IRAP | [cp] 3.000,00] 3.000,00] 3.000,00]
| 1| | cs| 3.060.60] ] |
| 10880{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 | 3.618.30 | | | | |
— E — I ; !
| 10890|CONTRIBUTI A SCUOLA MATERNA PRIVATA £ NIDO | fcp| 50.000,00] 50.000,00| 50000, 00|
I 1 | |cs| 50.000,001 |
| 10890{P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 4 Pgn.:1 | 50.000,00 | | | 1 I
F i } — I 1 .
| 10940]SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO SCUOLA PRIMAR| fce! 12.609,00} 12.000,00] 12.000,00]
1 1j1A GAS | jcst 21.589,25] |
| 10940|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 | 15.000,00 | | | | |
— I H ! ! |
| 10941|SPESE TELEFONICHE SCUOLA PRIMARIA ! |cp| 1.200.,00] 1.200, 60| 1.200,¢0|
| i E [cs] 1.200,00] |
| 10941)P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4  Pgm.:2 | 1.200.00 | | 1 | |
1 I I F E i —
| 10970{SPESE GENERALT OT FUNZIONAMENTO SCUGLA SECONDART | [cp| 14.000, 00 14.000,00} 14.000,00]
| 1{A OI 1°GRADOGAS | fes| 22.501,39| i E
| 1097¢{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 | 16.000,00 | | | | |
| | | | |

L |




COMUNE, DI COMERIO
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Responsabile 3 DOTT.SSA MARINA VANOTTI

f I I f I

T |
iCapit. | Descrizione | b | |
iartic. | | | |previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022 |
[N.1den. | | Prev.Def. 2019 | | | | l
— | = | | ]
| 10971|SPESE ENERGIA ELFTTRICA SCUOLA SECONDARIA DI 1 G| [cPi 7.000,00] 7.000, 00} 7.000,00}
| 1|RADO | lcs| 9.504,29| { |
| 10971|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pam.:2 | 7.000,00 | | | E |
| | | 1 | | ]
f | [ 1 I i 1
| 10972|SPESE DI TELEFONIA SCUCLA SECONDARIA DI 1 GRADD | |cp| 1.500,60] 1.500,00] 1.560,00]
[ 1! | |cs| 1.500.00] |
| 10972|p.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 | 1.500.00 | | | | |
- | ] | | |
! 10980|SPESE PER LIBRI DI TESTO AGLI ALUNNI DELLA ScuoL | |cP| 4.300,00} 4.300,00] 4.300,00]
| 1|A PRIMARIA t [cs| 5.079,23} | !
| 10980[P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pgm.:6 | 4.200,00 | | | !
] | - | | |
| 10990|SPESE PER LA GESTIONE MENSA COMUNALE SCUOLA PRIM] icp| 6.500,00] 6.500,00] 6.500,00]
| 1|ARIA E SCUOLA SECONDARIA DT 1°GRADD | |cs] 9.262,58| i |
| 10990|P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4  Pogm.:6 | 6.500.00 | | | | |
1 | 1 | | | } |
i | I T I ] t
| 11000|SPESE DI TELEFONTA ISTITUTO CCMPRENSIVC | fcp| 1.000, 00| 1.000,00| 1.000,00]
| 1 | fcs) 1.000,00] |
| 11000{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4  Pgm.:6 | 1.000,00 | | ! | [
I E ; - ; | —
[ 11001|SPESE DI FUNZIONAMENTO E MANTENIMENTO ISTITUTO ¢l [col 2.000,00] 2.000,00] 2.000.00|
[ 1|OMPRENSTVO | ics) 2.746,63] |
| 11001|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 4  Pgm.:6 | 2.000.00 | | | | |
| % i 1 % % 1
| 11020|PIANG DIRITTO ALLO STUDIC | |cpi 19.668.00] 15.668, 00| 19.668,00]
| 1 Trasferimenti | fcs| 24.825,96| | i
| 11020|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 4 Pgm.:6 | 17.800.00 | | | |
[ | - | | |
|  11030{SPESE VARIE PER tA BIBLIOTECA | |cp) 2.000,00] 2.000.00] 2.000,00]
! 1} | lcsi 2.000,00] | |
[ 11030]p.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 5 Pgm.:2 | 1.400.00 | | | E |
—— % i ! % %
| 11040|SPESE DI TELEFONIA BIBLIOTECA | Jce] 300.00| 300,00] 300,00
] i | lcs| 300, 00| | |
| 13040(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 5  Pgm.:2 | 156,20 | | ! |
'r i ! i E % =
| 11050|SISTEMA BIBLIOTECATARIO PROVINCIALE 1 {ce| 900.00| 900,06/ 900,00
; 1} | lcsi 900,00 |
| 11050{P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 5  Pgm.:2 | 871,20 | | | ;
E I I 1 % % I
| 11060|RETRIBUZIONE AL PERSONALE OI RUCLO OPERATORE FCo| |cp| 20.394,00| 20.394,00| 20.394,00]
1 1{LOBICO | lcs| 2039400 | |
| 11060[P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 10 Pgm.:5 | 7.265.15 | | ! |
f I I - i i —
| 11070|CONTRIBUTI PREVIDENZIALT ED ASSISTENZIALT A CART (ce| 5.600,00] 5.500,00] 5.500,00]
| 11C0 DEL COMUNE | icsi 5.500,00] |
I 11076[P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 10 Pgm.:5 | 2.000,00 | | | | |
R i i E 1 i
| 11130|SPESE CONSUMO ACQUA LAVATOL PUBBLICI | |cp| 5.500,00| 5.500,00] 5.500,00/
1 1] | lcs| 5.500,00] [ |
| | 4.500,00 | | { |
L | 11 } { |

11130{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 10 Pgm.:5
|




COMUNE DI COMERTIO
P.E.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTICNE 2020

Responsabile 3 DOTT.SSA MARINA VANOTTI

[ I I T T | T 1
|Capit. | Descrizione | ] | | !
[artic. | | | |Previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022 |
[N Tden. | | Prev.Def. 2019 | | | | |
I I i -t | j

{ 11170] INTERESS] PASSIVI MUTUD STRADE | |cP| 0.60! 0.00] 0.00]
k 1 | |cs] 0.00] t I
| 11170|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50 Pgn.:l | 179.00 | | | | |
| | H | | | i
I [ i 1 1 | i
| 1:180|IRAP | |cp| 1.800.,00] 1.800,00] 1.800,00]
| 1 | fcs| 1.800,00| |

| 11180|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 10 Pgm.:5 | 1.000,00 | | | | |
- I 1 — E i %
| 11190|CONSUMD E.E. PER PUBBLICA ILLUMINAZIONE - ORCLOG| |cei 48.034,08| 43.034, 00/ 43.034,00]
| 1110 PUBBLICO | les| 74,203,172 1

| 11190fP.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 16 Pgm.:5 | 60.000,00 | | | | |
E— | — | | —
| 11210|SPESE DI FLLUMINAZIONE CASE DI PROPRIETA’ COMUNA| {cp] 1.000,00] 1.000,00] 1,000,00]
| 1LE DESTINATE ALLA LOCAZIONE ! |cs| 1.000,00] |

[ 11210[P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 8 Pgm.:i2 | 500,00 | | | | i
E— | - | | |
| 11240|SPESE PER IL SERVIZIG DI TUTELA E SALVAGUARDIA D| ICP| 100.500,00] 100.500,00] 100.500,00]
| 1|FLLE ACQUE DEL LAGO DI VARESE € DI COMABBIO | |cs! 143.236,13| | |
| 11240[P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9 pPgmd | 118.100,00 | | | | |
E— | - | | ]
| 11270|TRIBUTO AMBIENTALE PROVINCIALE | |cP| 0,00] 0,00] 0.00}
| 1 Trasferimenti | lcs) 6.498 46| | !
| 11270]p.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9  Pgm.:3 | 0,06 | | | |

[ | = | | .
{ 11281|SPESE CONSUMO GAS PRESSC VILLA TATTE-TALLACCHINT | icp| 1.800,00] 1.800.00] 1.800,00]
E 1 | fcsl 2.499.62| |

| 11281|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 5  Pgm:l | 2.200.00 | | | | |
— | = | | |
| 11320| INTEGRAZIONE RETTE OSPITI CASA DI RIPOSO | cp| 0.00] 0.00} 0.00}
| 1 | |cs| 0,00 | :
| 11320]P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pge.:3 | 2.450.00 | | | | |
| { | Ll | | |
| ¥ 3 [ i I |
| 11330{SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DEI LOCALI PE| |cp| 500,00] 500,00 500,00]
! 1|R ANZIANI | |cs! 500.00] !

| 11330|p.d.C.: 1.03.02.06 Miss.: 12 Pgm.:7 | 200,00 | | ! | |
= 1 % 1 E | —
| 11340|CONTRIBUTI AD ISTTTUZIONI VARIE PER SERVIZI soci| lcpi 32.135,00| 32.135,00] 32.135,00}
| 1|ALT | cs| 32.235,00| |

| 11340{p.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:7 | 32.135.00 | | | | |
1 | | 1] | | |
| { 3 [ I | 1
|  11350{PROGETTO DISABILI | |cP] 65.000,00| 50.000,00] 56.999,00]
| 1 | |cst 74 764,08 E

| 11350]P.d.C.; 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:7 | 78.879,12 | | | | |
H I % = i ! |
| 11370] INIZIATIVE ED INTERVENTI ASSISTENZIALT A FAVORE | |cp] 4.000,00| 4.060,00] 4.000,00
| 1|DELLE FAMIGLIE E DEGLI ANZIANI | cs| 14,220, 41| |

| 11370{P.d.C.: 1.04.02,02 Miss.: 12 Pgm.:5 | 9.124,00 | | | | |
! I % — i | |
| 11371 INIZIATIVE ED INTERVENTI ASSISTENZIALT A FAVORE | |cpi 14 500, 00| 14.500,00| 14.500,00]
! 1{DELLE FAMIGLIE £ DEGLI ANZIANI | csi 20.056.83] |

E | 16.000,00 | | | |

| [ L1 | ] 1

11371]P.d.C.: 1.10.99.99 Miss.: 12 Pgm.:5
|




COMUNE

DI COMERIO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

0,00!
i

A

Responsabile 3 DOTT.SSA MARINA VANOTTI
[ i I ! i I I
[Capit. | Descrizione | | | ]
|artic. | | | |previsioni 2020 |Previsioni 2021 [Previsioni 2022 |
[N.Iden. | | Prev.Def. 2019 | ! | |
— | | | | |
| 11380 INTERVENTI SOCIALI DIVERST PER ATTUAZIONE PIANI ! € 10.000,00] 10.000,00] 10.000.00]
; 1D ZONA  (FAMIGLIE) | Ic 40.596.15|
| 11380|P.d.C.: 1.04.02.02 Miss.: 12 Pgn.:7 | 11.107.47 | | | |
i | i | ] |
I ! i | 1 I 1
| 11381| INTERVENTI SOCIALT DIVERSI PER ATTUAZIONE PIANI | [ 0.00} 0.00]| 0.00]
| 1/DI ZONA (ISTITUZICNI PRIVATE) | | 12.720,30| | |
| 11381|P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:7 | 0,00 | | | |
| ] ] ] | | |
1 | ! i I i |
| 11390|SOSTEGNO INIZIATIVE A FAVORE DI ENTI ED ASSOCIAZ) [ 18.500,00] 8.500, 00} 8.500,00]
| 1| IONT OPERAN-TI SUL TERRITORIO SENZA SCOPO DI LUC| | 18.500, 00| E |
| 11390]P.d.C.: 1.04.04.01 Miss.: 12 Pgm.:7 | 18.000,00 | | | 1
i | i | | "
| 3001¢]Spese per rimborso di prestiti | | 64.698,00] BS.445,00] 58.009,00]
| 1] Rimborso di quota capitale di mutui | | 64.698.00] ] |
| 30010{P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50 Pgm.:2 | 66.994.,00 | | | |
| ] ] | | ! ]
I I 1 | { ] 1
| | ; | 1.101.001.08]  1.048.852,00)  1.055.852,00]
| | TOTALT GENERALT | | 1.372.936.,65] 0,00] 0,00]
! | | 1.178.399,74 | 1.101.001,08]  1.048.852,00|  1.055.852,00|
| ] | | 0,00| 0.00|
L I | i




COMUNE DI COMERIO
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Responsabile 4 SEGRETARIC COMUNALE DOTT. DTPASQUALE

1
_t

f ] i [ I 1 L
iCap. | Descrizione | | | | |

iArt. | i | | Previsioni 2020| Previsioni 2021{ frevisioni 2022}
| | | Prev.Def. 2019 | | | | |
— | = | | J,
| 1140]FONDO DI SOLIDARTETA' COMUNALE | [cp| 146.496,00] 146.496, 00] 146,496, 00|
|1 | |cs| 146,496,001 |

| [P.d.C.: 1.03.01.01 | 154.614,00 | | | | |
— | = | | |
| 2200|TRASFERIMENTT DALLA REGIONE PER FUNZTONI DELEGATE | [cp| 4.000,00| 4.,000,00| 4.009, 00!
foo1 (CARTA SCONTO BENZINA) | fes) 4.000,00] } |
[ [P.d.C.. 2.01.01.02 k 4.000,00 | | | |

-] | — | | "
| 3010|DIRITTI DI SEGRETERIA | |cP| 2.800.00] 2.800,00| 2.800,00]
| 1 | |cs| 3.162,80| |

| fp.d.C.: 3.01.02.01 l 2.800,00 | | | |

i i | [ | | |
{ ; ! [ | | |
| 3010{DIRITTI FISST SU ATTI DI SEPARAZIONE E DIVORZI | fce| 100,061 100,00} 106,00
Pl | |cs| 100,00 |

; [P.d.C.. 3.01.02.01 | 100,00 | | | |

|-— ! H | ! —
| 3030|DIRITTT PER IL RILASCIO CARTE D'IDENTITA' ! |cP| 50,00] 50,00 50,00
|1 i ics| 56.16] E I
] |p.d.C.: 3.01.02.01 [ 5000 | | l |

— | — | | J.
| 3030|PIRITTI CARTE D' IDENTITA' ELETTRONICHE | |cp| 5,000.00| 5.000,00] 5.00¢,00]
[ (C.1.6) | [cs| 5.151,11] | i
[ |P.d.C.. 3.01.02.01 | 3.000,00 | | | [ |
| | | [ i | i
I | I [ i | I
{ 30411 INTROITI £ RIMBORSI VAR! | jcp| 3.000,00] 3.000.00] 3.000.,00)
. | [cs| 3.605,50] I

| jp.d.C.: 3.05.99.99 | 7.200.00 | | | | |
— | = | | —
| 3045|RIMBORSG CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPCLAZICNE | icel 0,00 0.00] 0,00
| 1] | |csi 8.407.00| |

| |p.d.C.: 3.05.99.99 | 10.000,00 | | ! | |
| I | | | } ﬁ{
I I | P } |

| 3050|RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA | lcp| 100,00 109,00 100,00/
|1 | |3 260,00 | |
| [p.d.C.: 3.05.02.03 | 100,00 | | | !

i i 1 % ; 1
| 3300|CONCESSIONE AREA CIMITERIALE. LOCULL ED OSSARL | tcpl 3.500,00] 3.500.90] 3.500.,00]
P2 | fcst 3.500,00] |

| [P.d.C.: 3.01.02.01 L 9.488,00 | | | |

— i | i % —
| 3420|RIMBORSO SPESE UTILIZZO AREE PER CELEBRAZIONE MATR| |cp| 1.500,00} 1.500,00] 1.500,00]
| 3fiMoNT | lcs] 1.500.00] |

| [P.d.C.: 3.01.03.02 | 1.500.00 | | | |

‘r ; i j i i
| 3520 |RIMBORSO SPESE ELETTORALI | |cP| 15.000,00] 15.000,00} 15.000,00]
I | fcs| 18.419,18] | |
| P.d.Cc 3.01.02.01 | 16.000,00 | | | | |
— % i I ! —
| E | | i I |
| | TOTALL | |cP| 181.546.00] 181.545,00] 181.546,00]
| 1 | 207.852.00 |CS] 194.646.75]

| | 1 [ ] ]




COMUNE DI COMERIO

P.E.G. PIANC ESECUTIVC DI GESTIONE 2020

|F.P.V| Cap./Art. Finanziatore 140 7 1 | | |
| | Cap./Art. Finanziato 0120 /1 3.843,08 | | |
f I I I I T T
|F.P.v| Cap./Art. Finanziatore 1140 /1 2019 | | i | |
| | Cap./Art. Finanziato 10120 1 2020 | ! 0.00 | | i
| ] | i } } ]
| | | i T I ]
|F.p.v| Cap./Art. Finanziatore 1015 / 1 2019 | | E | |
| | Cap./Art. Finanziato 10120 /1 202t | 2.881,44 | 0,00 | 0,00 | |
| | ; | | ] |
I | I | | i |
IF.p.v| Cap./Art. Finanziatore 1140 /1 2019 | | | ] |
| | Cap./Art. Finanziato 10360 / 1 2020 | | 0.00 | |

i ] | ] ] ; |
1 i | I I i ]
IF.P.v| Cap./Art. Finanziatore 1140 /1 2019 | | | | |
E | Cap./Art. Finanziate 10570 /1 2020 | | 0.00 | | |
— | | | | =
I l 0,00 | | | |
| | TOTALT GENERALT | 0.00 | | | |
| | | 210.733.44 | 185.389,08 | 181.546,00 | 181.546.00

| 1 f | | | ]




COMUNE DI COMERIO
P.E.G. PIANO ESKCUTIVO DI GESTIONE 2020

Responsabile 4 SEGRETARIO COMUNALE DOTT. DIPASQUALE

| T I T ! ] T
[Capit. | Descrizione | P | |

|artic. | | | [Previsioni 2020 |Previsioni 2021 [Previsioni 2022 |
[n.Iden. | | Prev.Def. 2019 | | | | |
—— | — | | .
| 10010|LAVORO STRAORDINARIO PER ELEZIONI AMMINISTRATIVE| jcpj 0,00} 5.000,00] 0,00]
i 1] | |3 0.00] 1 |
| 10010)P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:l | 0,00 | | | | |
i | | P | | |
i i I P ] ] |
| 10015|ACQUISTO DI BENT PER ELEZIONI AMMINISTRATIVE | |cP| 0.60| 1.000,00] 0,00/
} 1 | |cs| 0,00] | |
P o10015]P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1  Pgm.:l | 0.00 | | | | |
! | | 4 | | ;
£ | I [ | | i
| 10025|ACQUISTO DI BENI E MATERIALI DI CONSUMD | |cp| 500,00] 500,00| 500,00
| 1 ORGANI ISTITUZIONALI | |cs| 800,00 |

bo10025!p.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:l | 500,00 | | ! | |
i i } [ ; i |
] 1 I [ f I 1
| 10065{SPESE PR PRESTAZIONL DI SERVIZIO PER ELEZIONT Al g 9.00| 1.000,00} 0,00}
| 1{MMINTSTRATIVE | ics| 0,00} |

| 0iP.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgmol | 0,00 | | | | |
| : i — i i —
| 10120}FONDO MIGLICRAMENTO EFFICENZA DEI SERVIZI ] |cp] 53.102,00] 49.259,00] 49,259, 00|
| 1} | cst 70.038, 61| |

| 10120fP.d.C.: 1.01.0%.01 Miss.: 1 Pgm.:i2 | 53.101.02 | | | | |
| | i L. } } 1
i | i [ | | ;
| 1018D|SPESE PER ANTICORRUZIONE | lcp| 1.500,00] 1.500,00] 1,500,001
| 1} | s 1.500,00] | |
| 10180{P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pgm.:2 | 1.500,00 | | | |

| ] | - | | |
| ] | o | | 1
| 10190|SPESE GENFRALT DI FUNZIONAMENTO, STAMPATL RILEGA| |cp] 2.600,00] 2.000,00} 2.000,00]
| 1| TURA DELIBERE | |cs| 2.000,09} |

| 10190{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:2 | 2.000,00 | | | | |
—— | — | | |
[ 10200|ECONOMATO | icP| 4.500,00] 4.500,00] 4.500,00]
| 1| | fcs! 5.922,29) |

| 10200[P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 pgm.:2 | 4.500,00 | | | | !
—] | = | | X
| 10220{SPESE DI ASSISTENZA FOTCCOPIATRICE UFFICL COMUNA] [cP] 7.100.00] 7.100,00] 7.100,00]
| 1LI | s 9.884,45] | |
| 10220{P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm.:2 | 7.100.00 | | | | i
| 1 | o] ] | ]
1 i i b I | !
| 10230|BUONI PASTO PER It PERSONALE | |cp| 5.800,00] 5.80C.00} 5.800,00]
| 1 | |cs| 11.600,00/ ; |
| 10230{P.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 1 Pgm.:2 | 5.800,00 | | | |

T | — | | -
| 10250|SPESE GENERALL DI FUNZIONAMENTO € SPESE POSTALL | Icp| 6.700,00] 6.700,00] 6.700,00]
| 1 | fcs! 7.895,35] |

| 10250|P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1  Pgm.:2 | 6.700.00 | | | |

| | | |4 } } i
{ I | ™1 I f 1
[ 10260|SPESE PER GARE E APPALTI | [CP| 0,00] 0,00] ¢,00]
| 1 UFFICIO SEGRETFRIA | fcs| 0.00] | |
| 10260[P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:2 | 300,00 | | | |

— | n | | |
| 10280{QUOTA PROVENTT DIRITTI DI SFGRETERIA DOVUTA AL F| lcp| 0.00] 0.00] 0.00}
| 1{ONDO SPECTALE (AGENZIA AUTONOMA GESTIONE ALBO SE| cs| 168,22 I |
! | | | E |
| | ] i _I

10280/P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:2 | 600,00
i




COMUNE DI COMERIO

P.E.G. PIANQ ESECUTIVC DI GESTIONE 2020

0iP.d.C.: 1.04.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7

Responsabile 4 SEGRETARIO COMUNALE DOTT. DIPASQUALE
{ T I T T f I
{capit. | Descrizione | [ ] i |
Iartic, | | | [Previsioni 2020 [Previsioni 2021 |Previsioni 2022 |
IN.Tden. | | prev.Def. 2019 | | E |
E— | = | i |
I 10290 |CONTRIBUT] ASSOCTATIVI ANNUALL | |cp] 5.500,00] 5.500,00] 5.500,00]
| 1} | [cs| 5.500.00] [
| 10290|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:2 | 5.000.00 | | ] |
b | | ] | } }
f I | i 1 I I
| 10300 |RIMBORSO SPESA CONVENZIONE SEGRETERIA | fcp 30.000.00] 30.000,00] 30.000,60]
| 1 | fcst 36.532,64] |
E olp.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:2 | 30.000.00 | | | | |
b | i bt | | |
3 | { Pt I | |
| 1C360|INDENNTTA' DI RESPONSABILITA' E PREMIO RAGGIUNG! | |cei 16.125,00] 16.125,00] 16.125,00]
{ 1|MENTO RISULTATE | fos] 19.350,00] |
| 10360|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:3 | 22.575,00 | | | | |
E I ; i I ; —
| 10440 |FONDO POTENZIAMENTG SETTORE ENTRATE | |cp| 5.000,00] 0,00] 0.00]
| 1| | |cs| 5.000,00] |
| 10440|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:4 | 0.00 | | | |
| | | Lo | | |
| | | T i | |
| 10570| INDENNITA' DI RESPONSABILITA' E PREMIO RAGGIUNGI| cp| 16.125,00 16.125,00] 16.125,00]
| 1|MENTO RISULTATI 1 |cs| 19.350,00] | |
| 10570|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:6 | 22.575.00 | | i ! |
| | ] 4 | 1 }
| 1 1 I | b I
| 10660|SPESE PER LAVORD STRACRDINARIO PER CONSULTAZ TONT | |cp| 7.000,00] 7.000,00} 7.000,00]
| 1] ELETTORALI | |cs| 12.522,33| |
| 10660[P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 | 7.000,00 | | | |
% { E — i i 1
| 10670|SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO £ RILEGATURA REG| gl 4 400,00 4.,400,00] 4.400.00/
| 1| ISTRI UFFICIO DEMOGRAFICO | ics! 5.442 49| |
| 10670|P.d.C.; 1.03.01.02 Miss.: 1 Pogm.:7 | 4.200,00 | | | |
R % = | | a
| 10680|ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO PER CONSULTAZIONI FL| |cp| 2.000,00] 2.000, 00| 2.000,00]
[ 1| ETTORALT | |cs| 2.000,00/ |
| 10680]P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:7 | 2.000.00 | | ! | ]
| | | ] ] i |
| ] | [ t i I
| 106901SPESE PER LA C.E.CI. | lcp| 400,00] 400,00} 400,00|
| 1 1 |cs| £00,00] |
I 10690{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:7 | 350,00 | | | | |
‘g E % i % I —
| 10695|SPESE PER PARTECIPAZIONE A CONVEGNI | o 250,00 250,00/ 250,00}
| 1 UFFICIO ANAGRAFE - STATO CIVILE - EL| ICS 250, 00| | |
| 1010703|P.d.C.: 1.03.02.04 Miss.: 1 Pogm.:7 | 0,00 | | | |
I % i +— i % I
| 10700|SPESE PER CENSIMENTG PERMANENTE DELLA POPOLAZION| |<P| 0,00] 0,00] 0,00]
| 1€ ! [cs| 9.924 95 |
| 10700|P.d.C.: 1.03.02.12 Miss.: 1  Pgm.:7 | 10.000,00 | | i |
| | i P i | |
f I I [ 3 ! ]
| 10710|PRESTAZIONE DI SERVIZI PER CONSULTAZIONI ELETTOR| lcp| 6.000,00] 6.000.00] 6.000,00]
| 1[ALT | |cs| 7.949,93| |
| 10710]P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:7 | 6.000,00 | | | | |
F— 1 i ! I I
| 10725|TRASFERTMENTI DIRITTI CARTE O'IDENTITA' ELETTRON| |cp| 5.000,00] 5,000, 00} 5.000,00]
| 1ICHE (C.I1.E) | fcs) 5.503,70] | |
| | 3.000,00 | | | |
{ I |- } 1 }




COMUNE DI COMERIO

P.E.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Responsabile 4 SEGRETARIQO COMUNALE DOTT. DIPASQUALR
i | f i ]
|capit. | Descrizicne | | |
lartic. | | |Previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsieni 2022 I
In.lden. | | Prev.Def. 2019 ! ] i
l # 1 % -
10830 |RTMBORSD SPESE NOTIFICHE | 100,00] 100,00 100,00}
1| | 490,02 | |
10830{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pgm.:l | | | |
| | | | |
i | ] | i
11410|SPESE PER LA CREMAZIONE E SEPPELLTMENTO INDIGENT] 500,00 500, 00! 500,00]
1)1 ! 500, 00 |
11410|P.¢.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pam.:9 | | | |
i % { I —]
| | 179,602, 00| 177.759,00] 170.759,00}
| TOTAL] GENERALT | 240.525.07| 0,00} 0,00
| | 179.602,00] 177.759,00] 170.759.00|
| | 0,00]
£ |

]

0,00}
|

0.00]
|




COMUNE DT COMERIO
P.%.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Responsabile 5 DOTT. ANTCONICO DIPASQUALE

I ; |
! I |
Previsioni 2020] Previsioni 2021) Previsioni 2022]

| !

| r
[Cap. | Descrizione
At | |
| | | Prev.Def. 2019
| :
!

T
|
||
| |
i ; } |
3071{POLTZTA MUNICIPALE - RISORSE FINALIZZATE CODICE DE| [cp| 19.000,09] 19.000,00] 19.000, 06|
| 1]LLA STRADACONVENZIONE COMUNE DI GAVIRATE - FAMIGLI| |cs| 26.316,80] | |
] p.d.C.: 3.02.02.01 | 19.000,00 | | | |
— | = | | |
| 30711POLIZIA MUNICIPALE - RISORSE FINALIZZATE CODICE DE| lcp 0.00] 0,00} 0,00}
| 2{LLA STRADACONVENZIONE BARASSO/LUVINATE/CASCIAGO - | icsi 0,00 I
| ip.d.C.; 3.02.02.01 | 0,00 | | [ E
- | = | | {
| 3072|POLIZIA MUNTCTPALE - RISORSE FINALIZZATE CODICE DE| |cp| 1.000,00] 1.000,00] 1.000,90]
| 1|LLA STRADACONVENZIONE COMUNE DI GAVIRATE - IMPRESE | |cs) 1.000,00] | |
| |P.d.C.c 3.02.03.0 | 1.000,00 | | | |
- | ] | | |
| 3072|POLIZIA MUNICIPALE - RISORSE FINALIZZATE CODICE DE lcp| 0,00} 0,00} 9.00|
| 2|LLA STRADACONVENZIONE BARASSO/LUVINATE/CASCIAGO - ! lcs| 1.872.50] |
[ lp.d.C.: 3.02.03.01 E 0.00 | | | |
— | = | | J.
| 3073|POLTZIA MUNICIPALE - RISORSE FINALIZZATE CODICE DE| [P 0.00] 0.00] 0,00]
| 1|LLA STRADACONVENZIONE COMUNE DI GAVIRATE -ISTIT. 5| fcsi 0,00 |
| |P.d.C.. 3.02.04.01 | 0,00 | | | |
[ 1 i i i |
| l | | | | l
| | TOTALL | |cp] 20.000,00| 20.000,00] 20.000,00]
| | | 20.000,00 |CS] 29.189, 301 - |
1 i -+ * ' ~—]
| | 0.00 | | | |
| | TOTALT GENERALI | 0,00 | | | |
| | E 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.00C,00
L 1 i 1 ] 1 |




COMUNE DI COMERIO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

Responsabile 5 DOTT. ANTONIO DIPASQUALH

(. f I T 1 i |
[capit. | Descrizione | [ | |

lartic. | | [ |Previsioni 2020 |Previsioni 2021 |Previsioni 2022
[N.Iden. | | prev.bef. 2019 | | | | |
i | | P | | |
f | ] P I | i
| 10840|SPESE TIRO A SEGNO | icP| 0,00} 0,00 0,00/
| 1] | ics| 74.61] | :
| 10840|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pgm.: | 0.00 | | | | |
R | — | | J.
| 10870|UFFICIO UNICO DELLA VIGILANZA | P 41.388,00] 41.388,00] 41.388,00|
| 1 | |cst 89.998,21| |

| 10870|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 3 Pam.: | 37.298,45 | | } | |
| | | [ | ] |
! | | 1 | ; !
| 11300|SERVIZIO DI ACCALAPPIAMENTO CANI ! |cpi 0.00] 0.00] 0,00
| 1 i |cs] 165,32 | | |
| 11300|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 3 Pgm.: | 0.00 | | | ; |
| | i . | i

[ i i [ I !

| 20030 [VIABILITA' £ VIGILANZA ! [cP| 0.00] 0,00 0,00}
| 1] | |cs| 0.00] | |
| 20030[P.d.C.: 2.05.99.99 Miss.: 3 Pgm.: L 25.000.00 | | | | |
| | I [ | } |
| | ! L | 1 1
| | t lcp| 41.388.00 41.388,00] 41.388,00]
| | TOTALT GENERALL | [cs| 90.238.14] 0.00] 0,00
| | i 62.298.45 | | 41.388,00} 41.388, 00| 41.388,00}
| | | || 0,00 0.00| 0,00
L. ] | - 1 | A




Bilancio di Previsione 2020
Bilancio Pluriennale 2020/2022

Piano delle Performance
2020/2021/2022

Documento sulla compatibilita del sistema di
programmazione, controllo e valutazione adeguato ai
principi del D. Lgs. 150/2009



“ALBERO DELLA PERFORMANCE E OBIETTIVI STRATEGICI”

La struttura del comune e stata elaborata secondo il seguente organigramma e suddivisa in 4 settori

di attivita:
SETTORI Servizi/ Servizi/ |Servizi/ Servizi/ Servizi/ Servizi/
funzioni funzioni | funzioni funzioni funzioni funzioni
AFFARI Segreteria, | Demografici | Elettorale Personale
GENERALI Protocolloe | (Anagrafe,
Notifiche | Stato Civile
Statistica,
Economato)
FINANZIARIO | Bilancioe Stipendi, Tributi ed Economato Servizio Servizio
controllo indennita | altre entrate Sociale Scolastico
amministrato
fie Cultura Sport
contributi Turismo
TECNICO Urbanistica Edilizia Ecologia Protezione | Sportello Unico
privata Civile attivita ed
informatizzazio
ne
Opere Segnaletica Gestione Concessione | Manutenzione
pubbliche stradale impianti gas metano beni ed
sportivi immobili
comunali
VIGILANZA Polizia Polizia Notificazioni
Locale Amministrati
va

Aree strategiche di intervento

Gli ambiti di intervento strategico sono presentati per aree di intervento che potrebbero risultare
anche trasversali rispetto alle settori di responsabilita organizzativa sopra riportati.

1.1.

Outcome:

Bilancio

Non essere penalizzati nella gestione delle risorse di bilancio da opportunita legislative che per gli
anni futuri si potranno presentare agli enti virtuosi




Strategia:

Monitorare continuamente 1’andamento delle risorse non limitando la flessibilita operativa ma
garantendosi comunque un margine di manovra per evitare di uscire dai vincoli di bilancio imposti
dal legislatore.

Mantenere il livello dei servizi degli anni precedenti, gli attuali tempi di liquidazione delle fatture
nonostante siano notevolmente aumentati gli adempimenti previsti dalla legge finanziaria e dalla
Corte dei Conti per il settore economico-finanziario con scadenze improrogabili.

Ridurre i tempi di risposta alle istanze dei cittadini/utenti.

1.2.  Tributi
Outcome:

Aumentare I’indice di autonomia finanziaria portandolo a livelli almeno pari a quelli della media
provinciale dei comuni di analoga dimensione.

Strategia:

Mantenere il livello dei servizi degli anni precedenti, gli attuali tempi di emissione ruoli.
Collegamento on-line con Equitalia tramite I'applicativo RENDIWEB per il caricamento immediato
di discarichi e sgravi relativi alle cartelle esattoriali Tarsu/Tares/Tari.

Ridurre i tempi di risposta alle istanze dei cittadini/utenti.

1.3.  Organizzazione interna

Outcome:

Ridurre i tempi di risposta alle istanze dei cittadini/utenti
Strategia:

Attivare tutte le funzioni disponibili nei sistemi informativi gia acquistati dal comune, al fine di
dematerializzare i documenti, gestirli in via telematica, integrare i flussi tra uffici, raccogliere ed
elaborare statistiche sui tempi di gestione delle pratiche per ufficio/settore.

1.4.  Relazione con i cittadini/utenti

Outcome:

Facilitare 1’accesso e la fruibilita dei servizi comunali
Strategia:

Migliorare 1’organizzazione degli uffici per garantire maggiore interfaccia per i principali servizi
erogati dal Comune. Organizzare per tali servizi progetti mirati a migliorare e snellire i flussi
documentali, lo scambio di informazioni, la semplicita di accesso e quando possibile la
realizzazione delle pratiche anche attraverso sistemi on line.



1.5. Servizi alla persona
Outcome:

Garantire che i servizi erogati abbiano una stretta coerenza con i bisogni degli utenti soprattutto per
quanto riguarda le fasce piu deboli.

Strategia:

Indagare ed analizzare i bisogni degli utenti — partendo dalle fasce piu deboli — al fine di
comprendere i gap esistenti tra servizi erogati ed aspettative ed intervenire di conseguenza
riallocando le risorse oggi investite nei diversi servizi.

Outcome:
Ampliare la fascia dei servizi contenendo possibilmente la spesa.
Strategia:

Creare e coordinare un network di operatori - comuni del territorio, organizzazioni non lucrative e
volontariato - con i quali sviluppare profonde sinergie che consentano di fare economie di scala (su
appalti per servizi, acquisti) ed economie di specializzazione (specializzazione degli operatori su
specifici servizi) orientandosi prioritariamente a quei servizi che attraverso una diversa
organizzazione possono consentire maggiori risparmi di risorse da destinare ad implementare nuovi
servizi. Tale strategia pud essere realizzata attraverso 1’associazione della Funzione dei “servizi
sociali” come vuole il legislatore.

1.6.  Servizi scolastici, educativi, culturali, ricreativi
Outcome:

Creare nuove opportunita attraverso la collaborazione e la partecipazione di associazioni locali e
provinciali

Strategia:

Partecipare a network esistenti, crearne e coordinarne di nuovi coinvolgendo operatori dei comuni
del territorio, organizzazioni non lucrative, associazioni e volontariato, con i quali sviluppare piani
di intervento integrati che consentano di meglio distribuire nel tempo e nello spazio le diverse
iniziative, consentendo in tal modo I’ampliamento delle opportunita di partecipazione da parte dei
cittadini di Comerio.

1.7. Politiche del territorio
Outcome:

Limitare nuovi insediamenti abitativi al di fuori delle settori gia edificate e sostenere il recupero del
patrimonio immobiliare esistente soprattutto nelle zone centrali

Strategia:



Sostenere il recupero e la valorizzazione delle aree gia edificate.

Outcome:

Tutelare e valorizzare il verde e la natura quale risorsa di sviluppo economico
Strategia:

Garantire la cura del territorio mediante un attento presidio e sanzionamento dei comportamenti
lesivi dello stesso; realizzare negli edifici pubblici e promuovere in quelli privati la realizzazione di
interventi che consentano il risparmio energetico e 1’uso di fonti di energia rinnovabile.

1.8.  Lavori pubblici
Outcome:

Attuare gli interventi pubblici (previsti nel piano e non) nel rispetto dei cronoprogrammi proposti
dall’ufficio ed approvati dall’Amministrazione

Strategia:

Analizzare gli interventi da realizzare con una visione d’insieme che consenta di stendere piani di
intervento a medio termine; organizzare conseguentemente le attivita d’ufficio al fine di garantire la
corretta gestione degli interventi pianificati aumentando I’efficienza del settore tecnico .

1.9.  Sicurezza

Outcome:

Aumentare la sicurezza — reale e percepita - del territorio
Strategia:

Sicurezza reale: consolidare il rapporto con gli altri Comuni al fine di disporre di maggiori risorse,
umane e finanziarie, da destinare all’incremento del controllo del territorio nonché ad investimenti
nelle reti di videosorveglianza; sviluppare la collaborazione con le altre forze dell’ordine al fine di
garantire il presidio del territorio nella massima estensione temporale e spaziale.

Sicurezza percepita: comunicare in modo efficacie con la cittadinanza; essere presenti e disponibili
alle richieste di intervento; coinvolgerli mediante attivita di ascolto delle esigenze del territorio.



ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2020-2021-2022 (da rivedere ogni anno)

Servizio Personale — Demografici - Stato civile- Elettorale

Personale coinvolto:

1. Responsabile: Dott. Antonio Dipasquale

2. Dipendente: Zaniboni Giovanna
3. Dipendente: Linda Castelli

Descrizione Indicatori peso
Revisione  piano triennale | Rispetto dei termini di 10
anticorruzione e trasparenza legge.

. Comunicazione dati all’Ufficio 10

di ragioneria per 1’approvazione
del bilancio di previsione
2021/2023 entro il 31.12.2020
per il settore di competenza

Rispetto dei termini
(dicembre 2020)

Emergenza epidemiologica da
COVID - 19 -
Riorganizzazione attivita
lavorativa in modalitd smart
working

Utilizzo dotazioni
informatiche effettuando 30
prestazioni lavorative con la
modalita del lavoro agile nel
periodo emergenziale da
COVID -19: ricevimento
utenti su prenotazione

Conclusione adempimenti | 31.12.2020 10
connessi al Censimento della

Popolazione e delle abitazioni

anno 2019

Rilascio PIN e PUK legati alla | Rilascio immediato 10
Carta Nazionale dei Servizi all’utenza

Rispetto tempi medi pagamento | Monitoraggio tempi 10

fatture —  rispetto  tempi
procedimenti

procedimentali semestrale
2020-2021-2022

Nuove disposizione DAT Trasmissione dati nei 10
termini
. Adempimenti connessi | Entro il 31.12.2020 10
all’assegnazione delle
concessioni cimiteriali e

verifica su estumulazioni




ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2020-2021-2022
Servizio Ragioneria — Tributi — Servizi scolastici e sociali

Personale coinvolto:

1. Responsabile : Dott.ssa Vanotti Marina
(fino a 30.06.2020)

2. Dipendente: Bolognesi Simona
3. Dipendente: Vanoli Carlo

Descrizione

Indicatori peso

1. Rispetto tempi medi
pagamento  fatture — rispetto
tempi procedimenti

Monitoraggio tempi 10
procedimentali semestrale
2020-2021-2022

2. Emergenza epidemiologica da
COVID - 19 - Riorganizzazione
attivita lavorativa in modalita
smart working

Utilizzo dotazioni 30
informatiche effettuando
prestazioni lavorative con
la modalita del lavoro
agile nel periodo
emergenziale da COVID -
19: ricevimento utenti su
prenotazione

3. Approvazione bilancio di | Predisposizione della 30
previsione 2021/2022/2023 entro | bozza di bilancio nei

dicembre termini

4. Collaborazione con U.T. per | Rispetto del termine 10

realizzazione investimenti
previsti nel P.O.P 2020

(dicembre 2020)

5 Erogazione contributi ad
associazioni  verificando il
rispetto delle regole in ordine al
regolamento comunale vigente

Costante nell’anno. 10
Mancanza di rilievi nelle
proposte di atti.

6. attivita di supporto per
partecipazione a bandi per
ottenere contributi nel campo
degli investimenti

Collocazione utile in 10
graduatoria.

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2020-2021-2022

Servizio Tecnico




Personale coinvolto:

1. Responsabile: Emilio Introini

2. Dipendente: Maria Chiara Gasperini

Descrizione Indicatori peso
1.Rispetto tempi pagamento fatture e | Monitoraggio tempi 10
conclusione dei procedimenti procedimentali semestrale

2020-2021-2022
2. Emergenza epidemiologica da _U':clllzzot_d%tazacc;ntlt q 30
COVID - 19 - Riorganizzazione attivita | " o;mg \c! Ie erre tyan 0 |
lavorativa in modalita smart working prestazion| ‘avorative con 1a
modalita del lavoro agile nel
periodo emergenziale da
COVID -19: ricevimento
utenti su prenotazione
3. Attuazione programma triennale Rispetto puntuale dei tempi 25
opere pubbliche 2020/2022 di  realizzazione  degli
interventi programmati
4. Comunicazione dati all’Ufficio di Rispetto del termine 10
Ragioneria per I’approvazione del previsto (mese di dicembre)
bilancio di previsione 2021/2023 per
il settore di competenza
5. predisposizione documentazione per | Collocazione utile in 25

partecipazione a bandi per ottenere
contributi nel campo degli investimenti

graduatoria




