
 

 

                                                                                                 

COMUNE DI COMERIO              
PROVINCIA DI VARESE 

 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

Atto n. 48    del  29.06.2020 
 

 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE  DEL  PIANO  ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) E DEL PIANO  DEGLI  

OBIETTIVI  E  DELLE  PERFORMANCE (POP) PER IL PERIODO 2020-2022. 

 

 

 

 
 

L’anno duemilaventi, il giorno ventinove del mese di  giugno, alle ore  si è riunita, sotto la 

presidenza del Sindaco, Dott. ing. Silvio Aimetti, in videoconferenza, ai sensi dell’art. 75 del  D.L. 

n. 18 del 17 marzo 2020, la Giunta Comunale, composta dai Signori: 
 

Cognome e Nome Carica Presenze/Assenze 

AIMETTI SILVIO SINDACO Presente 

FIDANZA GIANLUCA 

 

VICESINDACO Presente 

GIFFONI FABIO 

 

ASSESSORE Presente 

 

 

Totale presenti:   3                                Totale assenti:    0 

 

 

Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti e di assistenza, il Segretario Comunale, Dott. 

Antonio Dipasquale, che provvede, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) del D.Lgs. n. 267/2000, 

alla redazione del presente verbale. 

Il Sindaco, dott. ing.  Silvio Aimetti, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta ed 

invita la Giunta Comunale a trattare l’oggetto sopra indicato. 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Delibera Giunta Comunale N.   48   del  29.06.2020 
 

 

Oggetto: APPROVAZIONE  DEL  PIANO  ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) E DEL PIANO  

DEGLI  OBIETTIVI  E  DELLE  PERFORMANCE (POP) PER IL PERIODO 2020-2022         

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che: 

 con deliberazione del Consiglio comunale n. 9 del 23/03/2020 è stato approvato il bilancio 

di previsione per l’esercizio finanziario 2020/2022;  

Richiamati: 

 l’art. 169 comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, il quale dispone che, sulla base del 

bilancio di previsione deliberato dal Consiglio, l’organo esecutivo definisce il piano 

esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, 

unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;  

 l’articolo 4 del D.Lgs. n. 165/2001 che stabilisce che: 

- spetta ai dirigenti la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, mediante poteri 

autonomi di spesa e di organizzazione delle risorse umane e strumentali; 

- spetta agli Organi di Governo dell'Ente la definizione dei programmi, degli obiettivi, 

delle priorità e delle scelte, il controllo e la verifica dei risultati della gestione 

amministrativa; 

 l’articolo 17 del citato decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, che 

definisce le attività di gestione da attribuire ai dirigenti;  

 l’articolo 107, comma 2, del decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL), con il quale si 

stabilisce che ai dirigenti sono attribuiti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei 

programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’Organo politico;  

 l’articolo 109, comma 2, del medesimo TUEL, con il quale si stabilisce che nei comuni privi di 

personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui sopra sono svolte dai responsabili degli 

uffici e dei servizi; 

 l’articolo 147 del TUEL, che attribuisce agli Enti Locali, nell’ambito della loro autonomia 



 

 

normativa e organizzativa, il compito di individuare strumenti e metodologie adeguati a 

verificare, attraverso il controllo di gestione, l’efficacia, l’efficienza e l’economicità 

dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare il rapporto tra costi e risultati; 

Visti  

 Il D. Lgs. 23/06/2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi… “; 

 L’allegato 4/1 al D.Lvo. 118/2011 recante il principio applicato della programmazione,  

Dato atto che il suddetto principio dispone quanto segue:  

 il PEG è il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione 

operativa contenuta nell’apposita sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP). 

Il PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si definiscono gli obiettivi di gestione, si 

procede all’assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva 

valutazione; 

 il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della 

performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo n. 150/2009 sono unificati 

organicamente nel piano esecutivo di gestione (PEG); 

Atteso che il Documento unico di programmazione (DUP) è stato predisposto in coerenza con i 

contenuti delle linee programmatiche del Sindaco al fine di delineare una guida strategica e 

operativa dell’Ente e costituisce, nel rispetto del principio di coerenza e coordinamento dei 

documenti di bilancio, il presupposto necessario per tutti gli altri documenti di programmazione, 

in conformità ai principi contabili approvati con il decreto legislativo n. 118/2011 e successive 

modifiche; 

Dato atto che 

 le proposte di Piano esecutivo di gestione (PEG) e di Piano degli Obiettivi e delle 

Performance (POP) sono state elaborate dal settore finanziario sulla base delle proposte dei 

responsabili dei servizi, relativamente all’individuazione delle Unità organizzative, degli 

obiettivi e delle risorse assegnate; 

 dette proposte di Piano Esecutivo di Gestione e di Piano degli Obiettivi e delle Performance 

(POP) sono state redatte conformemente ai programmi, piani e obiettivi generali 



 

 

dell'amministrazione, contenuti nel Documento Unico di Programmazione, nel programma 

strategico e nel Bilancio di previsione e costituiscono documenti di raccordo tra gli 

strumenti programmatici e gli obiettivi e le azioni da affidare alla struttura organizzativa 

dell’Ente attraverso l’individuazione dei centri di responsabilità; 

 la struttura del PEG è quella rappresentata nell’allegato 1 (Elenco delle Unità organizzative); 

 ai responsabili delle Unità organizzative vengono assegnate le risorse e le disponibilità 

finanziarie di entrata e di spesa rappresentate nell’allegato 2 (Piano esecutivo di gestione 

2020-2022); 

 la traduzione gestionale e operativa degli obiettivi del PEG viene operata, ai sensi degli 

articoli 108 e 197 del TUEL, tramite il Piano dettagliato degli obiettivi e delle performance 

(POP), rappresentato dall’allegato 3 della presente deliberazione; 

 il Piano degli obiettivi e delle performance 2020-2022 e gli altri documenti di 

programmazione sono stati redatti in conformità dei principi contenuti negli articoli 4 e 5 del 

decreto legislativo n. 150/2009 e sono coerenti con le fasi del ciclo di gestione della 

performance; 

 gli obiettivi sopra indicati sono strutturati nel Piano degli obiettivi e delle performance per 

Unità organizzative di riferimento; 

 il Piano degli Obiettivi e delle Performance 2020-2022 si qualifica quale importante 

documento di programmazione della gestione dell’Ente alla base del ciclo di gestione della 

performance e che il relativo monitoraggio in corso d’anno consentirà di valutare la 

performance ; 

 con l’approvazione del Piano degli Obiettivi e delle Performance si intende riaffermare la 

volontà di sviluppare le logiche di gestione per obiettivi e di responsabilizzazione dei 

risultati e delle risorse dei dirigenti/responsabili dei servizi; 

 il Piano degli Obiettivi e delle Performance e delle performance costituisce la base su cui 

condurre il Controllo di Gestione, e durante l’esercizio il Servizio Controllo di gestione 

procederà: 

a) al monitoraggio del raggiungimento dei risultati attraverso la determinazione dello 

stato di avanzamento degli obiettivi, 



 

 

b) all’aggiornamento del Piano degli Obiettivi e delle Performance per apportare 

eventuali rettifiche agli obiettivi assegnati, inserire nuovi obiettivi (variazioni di 

bilancio e di PEG/PDOP) e per rimuovere gli obiettivi non più in linea con i 

programmi dell’Amministrazione; 

Visti: 

 le proposte di Piano esecutivo di gestione e di Piano dettagliato degli obiettivi e delle 

performance per il periodo in considerazione (2020-2022); 

 il Regolamento di contabilità dell’Ente; 

Acquisito 

 il parere favorevole, allegato al presente provvedimento, del responsabile del servizio 

interessato, ai sensi degli articoli 49 e 147-bis del decreto legislativo n. 267/2000; 

 il visto del responsabile del procedimento e il parere di legittimità del segretario generale, ai 

sensi dell’articolo 97, comma 4, lettera d) del decreto legislativo n. 267/2000; 

LA GIUNTA COMUNALE 

Su proposta dell’Assessore al bilancio, 

DELIBERA 

1) di approvare la struttura delle Unità organizzative e dei relativi responsabili, rappresentata 

nell’allegato 1, parte integrante ed essenziale della presente deliberazione; 

2) di approvare il Piano esecutivo di gestione (PEG) per il triennio 2020-2022, rappresentato 

nell’allegato 2, parte integrante ed essenziale della presente deliberazione; 

3) di approvare il Piano degli obiettivi e delle performance (POP) per il triennio 2020-2022, 

rappresentato nell’allegato 3, parte integrante ed essenziale della presente deliberazione, 

affidando ai responsabili delle Unità organizzative l’attuazione degli obiettivi; 

4) di stabilire che le somme indicate in ciascun Settore Operativo/Servizio Operativo del P.E.G. 

vengono assegnate al Responsabile ivi indicato e che le variazioni compensative fra capitoli di 

entrata della medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregato 

saranno effettuate nel corso dell’esercizio con provvedimento amministrativo del responsabile 



 

 

finanziario; 

Di definire le seguenti linee guida per la gestione del P.E.G. esercizi 2020/2022 

 assicurare la regolarità e la puntualità dello svolgimento di tutte le attività e funzioni 

ordinarie e straordinarie spettanti, secondo l’organizzazione dell’Ente; 

 seguire in modo puntuale l’iter di propria competenza relativo all’accertamento delle entrate 

e all’impegno delle spese, anche al fine della verifica dei residui attivi e di quelli passivi; 

 assumere gli atti gestionali di propria competenza che riguardano il bilancio in attuazione di 

provvedimenti di Giunta o di Consiglio; 

 l’attività di tutti i dipendenti deve essere caratterizzata da spirito di massima disponibilità e 

collaborazione reciproca, con il fine di perseguire con efficienza i risultati auspicati, e deve 

essere orientata alla concreta soluzione dei problemi e non limitata alla sola regolarità 

procedurale e formale; 

 ciascun Dirigente/P.O. sottoponga alla G.C. una relazione sullo stato di realizzazione degli 

obiettivi di bilancio da allegare al DUP 2020/2022 ed al rendiconto 2020; 

 la realizzazione e l’utilizzo delle risorse dovrà avvenire nel rispetto delle disposizioni 

legislative e regolamentari nonché di norme di “prudenza e convenienza” tecnico-

amministrativa con particolare attenzione alla monetizzazione delle stesse 

Inoltre, con separata votazione, 

DELIBERA 

di conferire alla presente deliberazione immediata eseguibilità ai sensi dell’articolo 134 comma 4 

del decreto legislativo n. 267/2000. 



 

 

ALLEGATO 1 

PROGRESSIVO UNITÀ ORGANIZZATIVA RESPONSABILE 

1 Affari generali DOTT. ANTONIO DIPASQUALE 

2 Servizi Demografici - Elettorale DOTT. ANTONIO DIPASQUALE 

3 Personale parte giuridica DOTT. ANTONIO DIPASQUALE 

4 Ragioneria - Economato 
         DOTT.SSA MARINA 

VANOTTI 

5 Tributi 
         DOTT.SSA MARINA 

VANOTTI 

5 Personale parte economica 
         DOTT.SSA MARINA 

VANOTTI 

6 Sociale – Cultura- Istruzione 
         DOTT.SSA MARINA 

VANOTTI 

7 Lavori pubblici - Urbanistica          ARCH. EMILIO INTROINI 

8 Commercio          ARCH. EMILIO INTROINI 

9 Vigilanza DOTT. ANTONIO DIPASQUALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Oggetto: APPROVAZIONE  DEL  PIANO  ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) E DEL PIANO  

DEGLI  OBIETTIVI  E  DELLE  PERFORMANCE (POP) PER IL PERIODO 2020-2022         

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

 

Il sottoscritto Dott.  Antonio Dipasquale, esperita l’istruttoria di competenza, esprime, ai sensi 

dell’art. 49, comma 1 del 1 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e s.m.i., PARERE FAVOREVOLE in 

ordine alla Regolarità tecnica della proposta di Deliberazione sopraindicata. 

 

Comerio, 29/06/2020 

          IL SEGRETARIO COMUNALE 

             F.to  Dott. Antonio Dipasquale 

 

 

PARERE DI REGOLARITÀ   CONTABILE 

 

Il sottoscritto Dott.ssa Marina Vanotti, in qualità di Responsabile del Servizio Finanziario del 

comune di Comerio, esperita l’istruttoria di competenza, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del 

D.Lgs. n. 267/2000, PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità  contabile della proposta di 

Deliberazione sopraindicata.  

 

Comerio, 29/06/2020                                                                                           

                                                             Il Responsabile del Servizio Finanziario 

                                                                                             F.to Dott.ssa Marina Vanotti 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Letto, approvato e sottoscritto  

 

IL  SINDACO       IL SEGRETARIO COMUNALE  

   F.to Dott. Ing. Silvio Aimetti             F.to  Dott. Antonio Dipasquale 

 

                                                                                                                                                                                                 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ E PUBBLICAZIONE ALL’ALBO 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 29.06.2020 S 

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo 

pretorio on line di questo Comune dal   24.07.2020   e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi 

 

Lì, 24.07.2020 

 

               IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                          F.to  Dott. Antonio Dipasquale 

 

 

______________________________________________________________________________ 

 

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI 

     (Art. 125 D.Lgs.  n. 267/2000) 

 

Si dà atto che della presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’Albo on line, 

viene data comunicazione ai Capigruppo Consiliari. 

 

Li, 24.07.2020 

         

                           IL SEGRETARIO COMUNALE  

                                                                                        F.to  Dott. Antonio Dipasquale 

  

 

 

 





















































 

 

                                                                                              

Bilancio di Previsione 2020 
Bilancio Pluriennale 2020/2022 

Piano delle Performance 

2020/2021/2022 
*** 

Documento sulla compatibilità del sistema di 
programmazione, controllo e valutazione adeguato ai 

principi del D. Lgs. 150/2009 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

“ALBERO DELLA PERFORMANCE E OBIETTIVI STRATEGICI” 

La struttura del comune è stata elaborata secondo il seguente organigramma  e suddivisa in 4 settori 

di attività: 

SETTORI Servizi / 

funzioni 

Servizi / 

funzioni 

Servizi / 

funzioni 

Servizi / 

funzioni 

Servizi / 

funzioni 

 

Servizi / 

funzioni 

AFFARI 

GENERALI 

 

Segreteria,  

Protocollo e 

Notifiche 

Demografici 

(Anagrafe, 

Stato Civile 

Statistica, 

Economato)  

Elettorale Personale   

FINANZIARIO 

 

 

Bilancio e 

controllo 

Stipendi, 

indennità 

amministrato

ri e 

contributi 

Tributi ed 

altre entrate 

Economato Servizio 

Sociale 

Servizio 

Scolastico 

Cultura Sport 

Turismo  

TECNICO 

 

 

 

Urbanistica Edilizia 

privata 

Ecologia Protezione 

Civile 

Sportello Unico 

attività ed 

informatizzazio

ne 

 

Opere 

pubbliche 

 

Segnaletica 

stradale 

Gestione 

impianti 

sportivi 

Concessione 

gas metano 

Manutenzione 

beni ed 

immobili 

comunali  

 

VIGILANZA Polizia 

Locale 

Polizia 

Amministrati

va 

Notificazioni    

 

Aree strategiche di intervento 

Gli ambiti di intervento strategico sono presentati per aree di intervento che potrebbero risultare 

anche trasversali rispetto alle settori di responsabilità organizzativa sopra riportati. 

1.1. Bilancio 

Outcome: 

Non essere penalizzati nella gestione delle risorse di bilancio da opportunità legislative che per gli 

anni futuri si potranno presentare agli enti virtuosi 

 



 

 

 Strategia: 

Monitorare continuamente l’andamento delle risorse non limitando la flessibilità operativa ma 

garantendosi comunque un margine di manovra per evitare di uscire dai vincoli di bilancio imposti 

dal legislatore. 

Mantenere il livello dei servizi degli anni precedenti, gli attuali tempi di liquidazione delle fatture 

nonostante siano notevolmente aumentati gli adempimenti previsti dalla legge finanziaria e dalla 

Corte dei Conti per il settore economico-finanziario con scadenze improrogabili.  

 

Ridurre i tempi di risposta alle istanze dei cittadini/utenti. 

 

1.2. Tributi 

Outcome: 

Aumentare l’indice di autonomia finanziaria portandolo a livelli almeno pari a quelli della media 

provinciale dei comuni di analoga dimensione. 

 Strategia: 

Mantenere il livello dei servizi degli anni precedenti, gli attuali tempi di emissione  ruoli. 

Collegamento on-line con Equitalia tramite l'applicativo RENDIWEB per il caricamento immediato 

di discarichi e sgravi relativi alle cartelle esattoriali Tarsu/Tares/Tari.                            

 

Ridurre i tempi di risposta alle istanze dei cittadini/utenti. 

 

 

1.3. Organizzazione interna 

Outcome: 

Ridurre i tempi di risposta alle istanze dei cittadini/utenti  

 Strategia: 

Attivare tutte le funzioni disponibili nei sistemi informativi già acquistati dal comune, al fine di 

dematerializzare i documenti, gestirli in via telematica, integrare i flussi tra uffici, raccogliere ed 

elaborare statistiche sui tempi di gestione delle pratiche per ufficio/settore. 

1.4.  Relazione con i cittadini/utenti 

Outcome: 

Facilitare l’accesso e la fruibilità dei servizi comunali 

 Strategia: 

Migliorare l’organizzazione degli uffici per garantire maggiore interfaccia per i principali servizi 

erogati dal Comune. Organizzare per tali servizi progetti mirati a migliorare e snellire i flussi 

documentali, lo scambio di informazioni, la semplicità di accesso e quando possibile la 

realizzazione delle pratiche anche attraverso sistemi on line. 



 

 

 

 

1.5. Servizi alla persona 

Outcome: 

Garantire che i servizi erogati abbiano una stretta coerenza con i bisogni degli utenti soprattutto per 

quanto riguarda le fasce più deboli.  

 Strategia: 

Indagare ed analizzare i bisogni degli utenti – partendo dalle fasce più deboli – al fine di 

comprendere i gap esistenti tra servizi erogati ed aspettative ed intervenire di conseguenza 

riallocando le risorse oggi investite nei diversi servizi. 

Outcome: 

Ampliare la fascia dei servizi contenendo possibilmente la spesa. 

 Strategia: 

Creare e coordinare un network di operatori - comuni del territorio, organizzazioni non lucrative e 

volontariato - con i quali sviluppare profonde sinergie che consentano di fare economie di scala (su 

appalti per servizi, acquisti) ed economie di specializzazione (specializzazione degli operatori su 

specifici servizi) orientandosi prioritariamente a quei servizi che attraverso una diversa 

organizzazione possono consentire maggiori risparmi di risorse da destinare ad implementare nuovi 

servizi. Tale strategia può essere realizzata attraverso l’associazione della Funzione dei “servizi 

sociali” come vuole il legislatore. 

1.6. Servizi scolastici, educativi, culturali, ricreativi 

Outcome: 

Creare nuove opportunità attraverso la collaborazione e la partecipazione di associazioni locali e 

provinciali  

 Strategia: 

Partecipare a network esistenti, crearne e coordinarne di nuovi coinvolgendo operatori dei comuni 

del territorio, organizzazioni non lucrative, associazioni e volontariato, con i quali sviluppare piani 

di intervento integrati che consentano di meglio distribuire nel tempo e nello spazio le diverse 

iniziative, consentendo in tal modo l’ampliamento delle opportunità di partecipazione da parte dei 

cittadini di Comerio. 

1.7. Politiche del territorio 

Outcome: 

Limitare nuovi insediamenti abitativi al di fuori delle settori già edificate e sostenere il recupero del 

patrimonio immobiliare esistente soprattutto nelle zone centrali  

 Strategia: 



 

 

Sostenere il recupero e la valorizzazione delle aree già edificate.  

Outcome: 

Tutelare e valorizzare il verde e la natura quale risorsa di sviluppo economico   

 Strategia: 

Garantire la cura del territorio mediante un attento presidio e sanzionamento dei comportamenti 

lesivi dello stesso; realizzare negli edifici pubblici e promuovere in quelli privati la realizzazione di 

interventi che consentano il risparmio energetico e l’uso di fonti di energia rinnovabile. 

1.8. Lavori pubblici 

Outcome: 

Attuare gli interventi pubblici (previsti nel piano e non) nel rispetto dei cronoprogrammi proposti 

dall’ufficio ed approvati dall’Amministrazione  

 Strategia: 

Analizzare gli interventi da realizzare con una visione d’insieme che consenta di stendere piani di 

intervento a medio termine; organizzare conseguentemente le attività d’ufficio al fine di garantire la 

corretta gestione degli interventi pianificati aumentando l’efficienza del settore tecnico . 

1.9.  Sicurezza 

Outcome: 

Aumentare la sicurezza – reale e percepita - del territorio  

 Strategia: 

Sicurezza reale: consolidare il rapporto con gli altri Comuni al fine di disporre di maggiori risorse, 

umane e finanziarie, da destinare all’incremento del controllo del territorio nonché ad investimenti 

nelle reti di videosorveglianza; sviluppare la collaborazione con le altre forze dell’ordine al fine di 

garantire il presidio del territorio nella massima estensione temporale e spaziale.  

Sicurezza percepita: comunicare in modo efficacie con la cittadinanza; essere presenti e disponibili 

alle richieste di intervento; coinvolgerli mediante attività di ascolto delle esigenze del territorio. 

 



 

 

 

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2020-2021-2022 (da rivedere ogni anno) 

Servizio  Personale – Demografici - Stato civile- Elettorale  

Personale coinvolto: 1. Responsabile: Dott. Antonio Dipasquale 

2. Dipendente: Zaniboni Giovanna  

3.   Dipendente: Linda Castelli  

 

Descrizione 

 

Indicatori  peso 

1. Revisione piano triennale 

anticorruzione e trasparenza  

Rispetto dei termini di 

legge.  

 

10 

2. Comunicazione dati all’Ufficio 

di ragioneria per l’approvazione 

del bilancio di previsione 

2021/2023 entro il 31.12.2020 

per il settore di competenza 

 

Rispetto dei termini 

(dicembre 2020) 

10 

 

 

 

3. Emergenza epidemiologica da 

COVID – 19 - 

Riorganizzazione attività 

lavorativa in modalità smart 

working  

Utilizzo dotazioni 

informatiche effettuando 

prestazioni lavorative con la 

modalità del lavoro agile nel 

periodo emergenziale da 

COVID -19: ricevimento 

utenti su prenotazione 

 

 

30 

4. Conclusione adempimenti 

connessi al Censimento della 

Popolazione e delle abitazioni 

anno 2019 

31.12.2020 

 

                     10 

5. Rilascio PIN e PUK legati alla 

Carta Nazionale dei Servizi   

Rilascio immediato 

all’utenza 

                     10 

 

6. Rispetto tempi medi pagamento     

fatture – rispetto tempi 

procedimenti 

Monitoraggio tempi 

procedimentali semestrale  

2020-2021-2022 

 

                     10 

7. Nuove disposizione DAT Trasmissione dati nei 

termini 

10 

 

 

8. Adempimenti connessi 

all’assegnazione delle 

concessioni cimiteriali e 

verifica su estumulazioni 

Entro il 31.12.2020 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2020-2021-2022 

Servizio Ragioneria – Tributi – Servizi scolastici e sociali  

 

 

Personale coinvolto: 1.  Responsabile : Dott.ssa Vanotti Marina 

(fino a 30.06.2020) 

2.  Dipendente: Bolognesi Simona 

3.  Dipendente: Vanoli Carlo 

 

 

Descrizione 

 

Indicatori  peso 

1. Rispetto tempi medi 

pagamento     fatture – rispetto 

tempi procedimenti 

Monitoraggio tempi 

procedimentali semestrale  

2020-2021-2022 

 

10 

2. Emergenza epidemiologica da 

COVID – 19 - Riorganizzazione 

attività lavorativa in modalità 

smart working 

Utilizzo dotazioni 

informatiche effettuando 

prestazioni lavorative con 

la modalità del lavoro 

agile nel periodo 

emergenziale da COVID -

19: ricevimento utenti su 

prenotazione 

 

30 

 

3. Approvazione bilancio di 

previsione 2021/2022/2023 entro 

dicembre 

Predisposizione della 

bozza di bilancio nei 

termini 

30 

4. Collaborazione con U.T. per 

realizzazione investimenti 

previsti nel P.O.P 2020 

Rispetto del termine 

(dicembre 2020) 

 

10 

 

 

 

5 Erogazione contributi ad 

associazioni verificando  il 

rispetto delle regole in ordine  al 

regolamento comunale vigente 

Costante nell’anno. 

Mancanza di rilievi nelle 

proposte di atti. 

10 

6. attività di supporto per 

partecipazione a bandi per 

ottenere contributi nel campo 

degli investimenti 

Collocazione utile in 

graduatoria. 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2020-2021-2022 

Servizio Tecnico  



 

 

 

Personale coinvolto: 1. Responsabile:  Emilio Introini 

2. Dipendente: Maria Chiara Gasperini 

 

 

Descrizione 

 

Indicatori  peso 

1.Rispetto tempi pagamento fatture e 

conclusione dei procedimenti  

Monitoraggio tempi 

procedimentali semestrale  

2020-2021-2022 

10 

2. Emergenza epidemiologica da 

COVID – 19 - Riorganizzazione attività 

lavorativa in modalità smart working 

Utilizzo dotazioni 

informatiche effettuando 

prestazioni lavorative con la 

modalità del lavoro agile nel 

periodo emergenziale da 

COVID -19: ricevimento 

utenti su prenotazione 

30 

3. Attuazione programma triennale 

opere pubbliche 2020/2022 

 

Rispetto puntuale dei tempi 

di realizzazione degli 

interventi programmati 

25 

4. Comunicazione dati all’Ufficio di 

Ragioneria per l’approvazione del 

bilancio di previsione 2021/2023 per 

il settore di competenza 

Rispetto del termine 

previsto (mese di dicembre) 

10 

5. predisposizione documentazione per 

partecipazione a bandi per ottenere 

contributi nel campo degli investimenti 

Collocazione utile in 

graduatoria 

25 

 

 

 

 


