
 

 

 

COMUNE DI COMERIO 
Provincia di Varese 

 

Protocollo generale n° 173 

 

DETERMINAZIONE N° 7 / PERSONALE DEL 16.09.2020      

OGGETTO:VALUTAZIONE  DELLE  PRESTAZIONI  E DEI RISULTATI CONSEGUITI 

NELL'ANNO  2019  DAI  TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - 

QUANTIFICAZIONE  DELLA  RETRIBUZIONE  DI RISULTATO RELATIVA 

ALL'ANNO 2019. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

RICHIAMATO l’art.8, comma 1 del CCNL del comparto Regioni-Autonomie locali del 

31/03/1999 ai sensi del quale “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con 

assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato: 

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, 

caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa; b) lo svolgimento di 

attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlate a diplomi di laurea E/o di 

scuole universitarie E/o iscrizioni ad albi professionali; 

c) lo svolgimento di attività di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo 

caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza” 

 

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n. 10 del 02/10/2017 sono stati nominati responsabili 

del servizio economico-finanziario-tributi, sociale, cultura, istruzione, economato e dell’ufficio 

tecnico comunale attribuendo loro i poteri di cui all’art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000 N° 267; 

 

RILEVATO che l’art. 15, comma 1 del CCNL del 21/05/2018 stabilisce che il trattamento 

economico accessorio del personale appartenente alla categoria D, titolare di posizioni organizzative 

di cui all’art. 14 dello stesso CCNL è composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione 

di risultato, ed assorbe, comunque tutte le competenze e le indennità contrattuali previste, compreso 

il compenso per il lavoro straordinario; 

 

PRESO ATTO che in base all’art. 15, comma 4 del citato CCNL 21/05/2018 la quantificazione 

della retribuzione di risultato parte da un minimo del 15% ad un massimo del 25% della 

retribuzione di posizione attribuita, nel caso di conferimento ad un lavoratore già titolare di 

posizione organizzativa di un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa ed è 

corrisposta a seguito di valutazione annuale positiva dell’attività svolta e dei risultati conseguiti dal 

titolare di P.O., in relazione agli obiettivi annualmente assegnati allo stesso nell’ambito 

dell’incarico affidatogli come predefiniti nel PEG o negli altri strumenti di programmazione adottati 

dall’Ente; 

 

RITENUTO di dover procedere alla quantificazione della retribuzione di risultato da corrispondere 

per il periodo 01/01/2019-31/12/2019; 

 

PRESO ATTO che per l’anno 2019 gli obiettivi e le finalità per i titolari di posizione organizzativa 

sono stati determinati dai programmi “Gestione economica-finanziaria, tributi, sociale, cultura, 

istruzione, economato” e “Servizio Tecnico” approvati contestualmente all’approvazione del 

bilancio economico di previsione anno 2019 con delibera del Consiglio Comunale n° 9 del 

11/02/2019 , esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di previsione 

2019, del bilancio pluriennale 2019-2020-2021 e della relazione previsionale e programmatica” e 



 

 

con delibera della G.C. n. 48 del 31/07/2019, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto 

“Approvazione piano esecutivo di Gestione (PEG) 2019 e Piano Triennale della Performance 2019-

2021; 

 

CONSIDERATO che al Segretario Comunale compete la funzione di valutare i risultati raggiunti 

ed i comportamenti posti in essere dai dipendenti comunali titolari di P.O., valutazione necessaria ai 

fini della predetta corresponsione dell’indennità di risultato in quanto componente unico del nucleo 

di valutazione; 

 

RITENUTO pertanto opportuno che la valutazione del personale interessato titolare di P.O. 

avvenga, per l’anno 2019, da parte del Segretario Comunale nella sua qualità di responsabile del 

personale e componente unico del nucleo di valutazione; 

 

VISTE le schede di valutazione allegate al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale 

redatte dal Segretario Comunale dott. Antonio Dipasquale; 

 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale N° 9 del 23/03/2020, esecutiva ai sensi 

di legge, avente ad oggetto “Approvazione bilancio di previsione 2020-2022”. 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO 

 

DETERMINA 

 

Per le motivazioni in premessa indicate che costruiscono parte integrante del presente atto: 

 

1) di attribuire ai dipendenti comunali titolari di posizione organizzativa come in premessa 

citato l’indennità di risultato per l’anno 2019 ai sensi dell’art. 10, comma 1 del CCNL del 

comparto Regioni-Autonomie Locali del 31/03/1999; 

 

2) di riconoscere ai sensi dell’art. 15, comma 4 del CCNL del comparto Regioni-Autonomie 

Locali del 21/05/2018, la retribuzione di risultato nella misura del 25% della retribuzione di 

posizione attribuita ai titolari di P.O. individuati con decreto Sindacale di nomina. 

 

3) Di dare atto che la spesa complessiva pari a € 6.450,00 è impegnata sui fondi del capitolo 

10360 art. 1 per € 3.225,00 e del capitolo 10570 art. 1 per € 3.225,00 ad oggetto: “indennità 

di responsabilità e premio raggiungimento risultati” rispettivamente imp. n° 2019/1139/2020 

e imp. n° 2019/1144/2020. 

 

4) Di disporre che copia del presente atto venga trasmesso al responsabile del servizio 

ragioneria del Comune di Comerio per gli adempimenti conseguenti. 

 

5) Di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato all’Albo Pretorio digitale del 

Comune di Comerio per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle 

disposizioni di cui alla legge n 69/2009 e sull’Amministrazione Trasparente come previsto 

dal Decreto Legislativo 33/2013;  

 

      
 Il Responsabile del Servizio Personale 

 dott. Antonio Dipasquale   
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 
Determinazione n. 7  Del 16.09.2020 Protocollo Generale n. 173 
 
Il presente atto viene pubblicato all’albo pretorio on line di questo Comune il giorno 
18.09.2020 e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi. 
 
 
Lì, 18.09.2020 
 
 
      IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE  
 


