COMUNE DI COMERIO

Provincia di Varese

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA AFFARI GENERALI

N. 27 del 04/02/2025

GGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE Al SENSI DELL'ART.
13, COMMA 6, DEL CCNL 16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 'FUNZIONARIO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE' - AREA ECONOMICO FINANZIARIA TRIBUTI AMMISSIONE
CANDIDATI.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI

Richiamate:

la deliberazione di Consiglio Comunale N° 22 del 19/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale veniva approvata la nota di aggiornamento al documento unico di programmazione
semplificato (D.U.P.S.) periodo 2025-2027;

la deliberazione di Consiglio Comunale N° 26 del 19/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale veniva approvato il Bilancio di previsione 2025/2027;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale N° 1 del 28.01.2025 ad oggetto: “Approvazione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 ai sensi dell’art. 6 del D. L. N. 80/2021,
convertito con modificazioni in Legge N. 113/2021”;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale N° 66 del 19 dicembre 2024 con la quale & stato
approvato il regolamento per la progressione tra le Aree;

Visto il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi comunali e regolamento
per il reclutamento del personale e i procedimenti concorsuali, modificato, da ultimo, con
deliberazione di Giunta Comunale N. 46/2017;

Dato atto:

che con propria determinazione N° 9 del 28.01.2025 é stata indetta la procedura selettiva per
la progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13, comma 6, del CCNL 16/11/2022, riservata al
personale del Comune per la copertura di un posto di “Funzionario di elevata qualificazione” —
Area Economico-Finanziaria - Tributi;

che I'avviso di selezione ¢ stato regolarmente pubblicato all’albo on line e sul sito istituzionale
con termine perentorio di presentazione delle domande di partecipazione in data 04.02.2025
—ore 12.00;

Considerato che, ai sensi dell’art. 165 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, il Responsabile del Servizio Personale, con propria
determinazione, ammette i candidati, avendo verificato, precedentemente, le domande pervenute
nei termini, che consiste nel possesso dei requisiti sostanziali e formali previsti dal bando, sulla
scorta delle dichiarazioni rese dal candidato;



Riscontrato che alla scadenza prevista € pervenuta una domanda per la selezione in oggetto;

Rilevato che la domanda non presenta irregolarita formali e che il Comune di Comerio si riservera
di verificare le dichiarazioni rese ex D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445;

Evidenziato che, come previsto nell’avviso, in data odierna si provvedera alla pubblicazione, con
valore di notifica ai sensi di legge, sul sito istituzionale del Comune di Comerio, dell’elenco dei
candidati ammessi;

Ritenuto opportuno, al fine di definire la procedura, approvare I'elenco degli ammessi;

Dato atto che in base alle norme in materia di controlli interni — art. 147 bis del D. Lgs n. 267/2000
come modificato dal D.L. 10 ottobre 2012 n.174, convertito nella legge 7 dicembre 2012 n. 213:

per ogni atto amministrativo, il Responsabile del Servizio procedente esercita il controllo
preventivo di regolarita amministrativa non solo con la sottoscrizione dell’atto stesso, con la
guale perfeziona il provvedimento, ma anche con il rilascio del parere di regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

Dato, ancora, atto che, con riferimento alla normativa vigente in materia di anticorruzione e
trasparenza, non sussistono situazioni di conflitto d’interesse, limitative o preclusive delle funzioni
gestionali inerenti al procedimento oggetto del presente atto che potrebbero pregiudicare
I’esercizio imparziale delle funzioni del sottoscritto responsabile;

Ritenuto di poter procedere all’lammissione della candidata, come specificato nell’allegato “A”;

Viste le disposizioni di legge vigenti in materia;

Per competenza propria attribuita con decreto sindacale N° 2/2023 del 29/12/2023;
DETERMINA

1. Di ammettere a partecipare alla selezione per la progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13,
comma 6, del CCNL 16/11/2022, riservata al personale del Comune per la copertura di un
posto di “Funzionario di elevata qualificazione” — area economico finanziaria —tributi, il
candidato risultante dall’allegato A al presente atto.

2. Didare atto che non vi sono candidati esclusi.

3. Di dare atto che tutte le comunicazioni ai candidati avverranno mediante pubblicazione, con
valore di notifica ai sensi di legge, sul sito istituzionale del Comune di Comerio nell’apposita
sezione ed all’Albo Pretorio on-line.

4. Di trasmettere la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa alla
selezione in oggetto al Presidente della Commissione esaminatrice per gli adempimenti di
conseguenza.

5. Di dare atto che, con riferimento alla normativa vigente in materia di anticorruzione e
trasparenza, non sussistono situazioni di conflitto d’interesse, limitative o preclusive delle
funzioni gestionali inerenti al procedimento oggetto del presente atto che potrebbero
pregiudicare |'esercizio imparziale delle funzioni del sottoscritto responsabile.



Di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile,
non prevedendo alcun impegno di spesa.

Di procedere alla pubblicazione della presente sul sito istituzionale, nell’apposita sezione e
all’Albo Pretorio, unitamente all’Allegato A.

Di dare atto che il presente provvedimento sara soggetto agli obblighi di pubblicita e
trasparenza di cui al D. Lgs. 33/2013.

IL RESPONSABILE DELL’Area Affari Generali
Dott. Antonio Dipasquale

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Comerio. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento ¢ stato firmato da:

Antonio Dipasquale in data 04/02/2025



