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OGGETTO: RICOGNIZIONE  DELLE  ECCEDENZE  DEL  PERSONALE  ,  AI SENSI DELL'ART.   
33,   COMMA  1,  DEL  D.  LGS.  N.  165/2001 ED APPROVAZIONE DELLA DOTAZIONE 
ORGANICA. 
 

 

 L’anno duemiladiciassette addì ventotto del mese di novembre alle ore 

21.55 nella sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalità 

prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i 

componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano: 

 

                                                                          

ROVELLI MARINA PAOLA SINDACO P 

PALAZZI ELENA VICE-SINDACO P 

LANDONI MELCHIORRE ASSESSORE P 

      

      

  

      Totale presenti   3  

      Totale assenti    0 

 

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale, il Dott. D.Maria Chiara 

Sanfrancesco, il quale provvede alla redazione del presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, la D.ssa Marina Paola Rovelli, nella sua 

qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la 

trattazione dell'argomento indicato in oggetto. 
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Deliberazione Giunta Comunale n. 48 del 28.11.2017  

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 

RITENUTA la propria competenza  ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 e 48 

del D.Lgs 18/08/2000, n. 267, avente ad oggetto: ”Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

 

PREMESSO che:  

 

- l’art. 16 della legge 12 novembre 2011 n.183, che ha modificato l’articolo 33 del 

D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ha imposto alle pubbliche amministrazioni di 

provvedere alla ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di 

soprannumero del personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali 

o connesse alla situazione finanziaria;  

- la disposizione anzi citata, obbliga le pubbliche amministrazioni ad effettuare 

almeno annualmente una ricognizione per verificare condizioni di soprannumero 

o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al Dipartimento 

della funzione pubblica;  

- le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono 

effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di 

contratto pena la nullità degli atti posti in essere;  

- i responsabili delle unità organizzative che non attuano le procedure previste dal 

novellato articolo 33 del D. Lgs n. 165/2001 ne rispondono in via disciplinare; 

 

PRECISATO che l’assenza di situazioni di personale in soprannumero o eccedenza 

si evince anche dal Decreto del Ministero dell’Interno, di cui all’articolo 263 

comma 2,  del D.Lgs n. 267/2000,  del 10 aprile 2017   “Individuazione dei rapporti 

medi dipendenti popolazione validi per gli enti in condizioni di dissesto, per il 

triennio 2017-2019” che prevede per i Comuni della fascia demografica da 1.000 

a 1999 abitanti, un rapporto medio dipendenti – popolazione di 1/128, per cui nel 

Comune di Comabbio il rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione 

residente, essendo 1/287 continua ad essere di gran lunga inferiore a quello 

determinato per gli Enti in condizione di dissesto; 

 

PRESO ATTO delle dichiarazioni effettuate dai Responsabili dei Servizi dalle quali si 

rileva l’inesistenza di eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali;  

 

RILEVATO che il numero di dipendenti attualmente in servizio presso il Comune di 

Comabbio risulta in linea con quanto previsto nella deliberazione della Giunta 

Comunale n. 32 del 10.08.2017, senza che possano rilevarsi situazioni di 

soprannumero di personale, anche temporaneo, atteso che invece vi sono diversi 

posti in organico vacanti o parzialmente coperti, anche a causa del susseguirsi 

negli ultimi anni di disposizioni legislative vincolistiche in materia di assunzioni; 

 



 

 

PRESO ATTO che attualmente l’Amministrazione comunale si articola in 5 Aree: 

Amministrativo-Istituzionale, Affari Generali, Economico-Finanziaria-Tributi, Vigilanza 

– Commercio ed Area Tecnico-Manutentiva; 

 

VISTO l’art. 89 comma 5 del D.Lgs 267/2000 che recita …” Gli enti locali, nel 

rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla 

rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e 

gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed 

organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle 

esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti 
 

CONSIDERATO che: 

- il D. Lgs n.165/2001, come modificato dal D.lgs. n. 75/2017 (c.d. Decreto 

Madia) ha superato il concetto di dotazione organizza, obbligando le 

Amministrazioni ad adottare un piano triennale del fabbisogno, nel rispetto 

delle condizioni e dei limiti previsti dalla Legge in materia di assunzioni; 

- nonostante questa importante novità, in diverse parti del Decreto sopra 

citato continua ad utilizzarsi, seppur impropriamente, l’espressione 

“dotazione organica”; 

- anche nella presente delibera si richiama tale concetto, senza però voler 

contravvenire alle recenti disposizioni legislative, ma solo per comodità 

terminologica; 
 

RITENUTO pertanto di adeguare l’attuale dotazione organica ai dettati normativi 

sopra indicati  e conseguentemente approvarne una, come da allegato “A”, In 

grado di soddisfare le necessità ed esigenze dell’Ente, sia pure con non poche 

difficoltà, tenuto conto della mole e della complessità delle pratiche 

amministrative da evadere quotidianamente; 

 

VISTE le declaratorie contrattuali relative al contenuto professionale delle varie 

categorie e profili professionali di cui all’allegato A del CCNL Regioni-Enti Locali 

del 31/3/1999; 
 

VISTO il vigente lo Statuto Comunale; 

 

DATO ATTO che sono stati acquisiti sul presente atto deliberativo e inseriti al suo 

interno i pareri favorevoli di Regolarità tecnica e di Regolarità contabile di cui 

all’art. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, così come modificato dall’art. 3, 

comma 1, lett. b) del D.L. n. 174/2012, convertito in Legge n. 213/2012; 

 
Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge  

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e 
sostanziale del presente atto:  

 

1. di dare atto che dalla ricognizione annuale della dotazione organica e del 

personale in servizio effettuata per l’anno 2018 non risultano eccedenze di 

personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, 



 

 

assolvendo all’obbligo previsto dall’art. 33 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come 

modificato dall’art. 16, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n.183; 

 

2. di approvare la nuova dotazione con n. 5 posti previsti, di cui n.4 occupati e n. 1 

posti vacanti, come risultate dal prospetto allegato alla presente Deliberazione 

alla lettera  “A” 

 

3. di inoltrare il presente deliberato alle R.S.U. ed alle rappresentazioni sindacali 

unitarie per gli atti necessari e consequenziali; 

 

4. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio on 

line del Comune di Comabbio, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in 

esecuzione delle disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009;  

 

5. di dare comunicazione dell’adozione del presente atto deliberativo ai 

Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.. 

 

 
SUCCESSIVAMENTE 

 

la Giunta Comunale, attesa l’urgenza di provvedere, previa distinta e separata 

votazione favorevole ed unanime, dichiara la presente Deliberazione 

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 

2000 n. 267 e s.m.i. 
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

 

 

Vista la proposta di Deliberazione si esprime, ai sensi dell’art.49, comma 1, del D. 

Lgs. n. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, essendo 

conforme alle norme ed alle regole tecniche inerenti alla materia. 

 

 

COMABBIO, 28.11.2017 

 

                                                                           IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                              CRISTINA MONCIARDINI 

 

 

 

 
 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
 

Vista la predetta proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art.49, comma 1 del 

d.lgs. n. 267/2000 e dell’art.31 del vigente regolamento di contabilita’ di questo Ente, 

parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, essendo conforme alle norme 

finanziarie, contabili ed alle previsioni di bilancio. 

 

 

COMABBIO, 28.11.2017 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

          Cristina Monciardini 
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto:  

 

IL PRESIDENTE        IL SEGRETARIO COMUNALE  

  D.ssa Marina Paola Rovelli                              D.Maria Chiara Sanfrancesco

    

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 124 del D. Lgs.  18.08.2000, n. 267) 

Certifico, io sottoscritto Segretario Comunale, che la presente Deliberazione, proprio 

perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 

n. 267/2000 è divenuta esecutiva il 28.11.2017.  

IL SEGRETARIO COMUNALE 

           D.Maria Chiara Sanfrancesco 

Comabbio, 07.12.2017 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (art. 134 del D. Lgs.  18.08.2000, n. 267) 

Su conforme attestazione del Messo Comunale e visti gli atti di ufficio, certifico, io 

sottoscritto Segretario Comunale, che del presente verbale della suestesa deliberazione 

viene iniziata oggi, (07.12.2017) per 15 giorni consecutivi, la pubblicazione all’Albo 

pretorio on line di questo Comune, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32 della Legge n. 

69/2009.  

         IL SEGRETARIO COMUNALE  

Comabbio, 07.12.2017                        D.Maria Chiara Sanfrancesco 

 

 

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI (art. 125 del D. Lgs.  18.08.2000, n. 267) 

Si dà atto che della presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’Albo 

on line, viene data comunicazione oggi, 07.12.2017, ai Capigruppo Consiliari.  

                      IL SEGRETARIO COMUNALE  

               D.Maria Chiara Sanfrancesco 
 

  

 

      
 

 


