
numero 

unità 

personale
PREMI 

numero 

effettivamente 

percettori 

Ammontare 

complessivo premi

ammontare 

effettivamente erogati 
differenza 

Posizioni organizzative 

retribuzione di risultato art.8 comma 1 lettera A) ccnl 

31.3.1999
4 € 5.775,00 € 5.266,25 € 508,75

retribuzione di risultato art.8 comma 1 lettera B e C) 

ccnl 31.3.1999 e art. 10 ccnl 22.01.2004

Totale 4 € 5.775,00 € 5.266,25 € 508,75

3 Dipendenti 

COMPENSI PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE E 

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
2 € 1.652,99 € 645,20 € 1.007,79

INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 1 € 2.000,00 € 2.000,00 € 0,00

INDENNITA’ maneggio valori 1 € 50,00 € 20,00 € 30,00

Totale € 3.702,99 € 2.665,20 € 1.037,79

Totale Generale € 9.477,99 € 7.931,45 € 1.546,54

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE - ANNO 2018 ( aggiornamento al 31.12.2019 )


