COMUNE DI COMABBIO
PROVINCIA DI VARESE

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 26 del 13.07.2020

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019

L'anno duemilaventi addi fredici del mese di luglio alle ore 19:45 previa osservanza di
tutte le formalita previste dal Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18 e secondo quanto
prescritto dal Decreto Sindacale n. 3 del 31.03.2020 “ Determinazione dei Criteri per la
tenuta delle riunioni del Consiglio e della Giunta del Comune di Comabbio” sono stati,
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

ROVELLI MARINA PAOLA SINDACO P presso la sala delle adunanze
della Giunta Comunale

BONCILLI STEFANO ANDREA | VICE-SINDACO P presso la sala delle adunanze

della Giunta Comunale

ZAMPOLLO RUGGERO ASSESSORE P presso la sala delle adunanze

della Giunta Comunale

Totale presenti 3
Totale assenti 0O

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale, il Dott. Dr. Maria Chiara Sanfrancesco,
collegata in videoconferenza, la quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la D.ssa Marina Paola Rovelli, nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e, dopo aver accertato che tuttii componenti presenti
hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet assicura una qualita
sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e dei partecipanti alla seduta per
la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.



Deliberazione Giunta Comunale n. 26 del 13.07.2020

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il Decreto sindacale n. 15 del 18/12/2019 con il quale & stato
nominato a far data 1/1 /2020 il Dott. Giancarlo Alfredo Slavich di Sesto San Giovanni
quale componente monocratico del Nucleo di Valutazione fino al 31.12.2022;

VISTO il D.Igs. n. 150/2009, in attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia
di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione
dell’applicazione del sistema di premialita individuale;

PREMESSO che I'art. 10, comma 1, lett. b) del D.lIgs. n. 150/2009 prevede che ogni
Ente adotti annualmente una “Relazione sulla Performance™ che evidenzia, a consuntivo,
con riferimento al’lanno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

DATO ATTO che l'approvazione della predetta relazione che rendiconta la
performance organizzativa e individuale realizzata dal Comune costituisce presupposto
per I'erogazione della retribuzione di risultato ai dipendenti dell’ente;

PREMESSO che :

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 21.12.2018 esecutiva ai sensi
dilegge é stato approvato il Piano Risorse per gli anni 2019/2021

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 26.03.2019 esecutiva ai sensi
dilegge e stato approvato il Piano Comunale della Performance per gli anni 2019
/2021

CONSIDERATO che la valutazione ai sensi dell’art.9 del Regolamento Comunale di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi € effettuata dal Nucleo di Valutazione;

VISTO i REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, CONFERIMENTO,
VALUTAZIONE E REVOCA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 21.12.2018 e successivamente
modificato, con deliberazione G. C. n. 52 del 08/10/2019, al fine di uniformarlo a
quanto previsto dagli artt. 13-18 del CCNL del 21/5/2018, e dal CCDI - parte
normativa 2019 — 2021 sottoscritto in data 17.09.2019.

RITENUTO di prendere atto dei risultati finali delle valutazioni fatte dal Nucleo di
Valutazione in data 02.07.2020 Prot n. 2286, Dr. Giancarlo Alfredo Slavich giusta homina
Decreto Sindacale n. 15 del 18.12.2019;

VISTO il D.Igs. n. 267/2000 successivamente modificato ed integrato;
VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale delle aree dei Servizi e
degli Uffici e relativa appendice, approvato con deliberazione della Giunta Comunale

n. 23 del 23.02.2018 esecutivo ai sensi di Legge;

VISTO il DUP SEMPLIFICATO esercizio 2020/2022 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n.43 del 27.07.2019;



Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 20.12.2019 con cui e stata
approvata la Nota di aggiornamento del DUP Documento Unico di Programmazione |l
bilancio di Previsione 2020/2022;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 20.12.2019 con cui ¢€ stato
approvato il bilancio di Previsione 2020/2022

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 20.12.2019 esecutiva ai
sensi dilegge con la quale e stato approvato il Piano Risorse per gli anni 2020/2022

VISTO il parere favorevole di cui all’art. 49 D.Lgs. n.267/2000 espresso dal
responsabile del servizio interessato;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n.3 del 31.03.2020 relativo  "Disposizioni
organizzative per lo svolgimento delle sedute collegiali di Giunta in modalitd telematica a
causa dell'emergenza sanitaria Covid-19 in attuazione dell'art.73 del Decreto Legge 17
marzo 2000 n.18";

AD UNANIMITA’ di voti espressi nei modi di legge;
DELIBERA

1. DI CONSIDERARE le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. DI APPROVARE la Relazione sulla performance per I'anno 2019 allegata alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa;

3. Di prendere atto delle risultanze delle schede di valutazione fatte dal nucleo di
valutazione, allegati al fascicolo d'ufficio ;

4. DI STABILIRE che la Relazione sulla performance venga pubblicata alla Sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune;

5. DI DEMANDARE al Responsabile del servizio competente |'adozione degli atfi
conseguenti e connessi alla presente deliberazione;

6. DI DARE comunicazione del presente provvedimento ai capigruppo consiliari, ai sensi
dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

7. DI DICHIARARE, con successiva unanime votazione favorevole espressa nei modi
legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 —
comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, stante la necessita di permettere un rapido
avanzamento dell’iter operativo e una rapida definizione dello stesso
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Vista la proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’art.49, comma 1, del
d.lgs. n.267/2000, parere favorevole in ordine alla sola regolarita tecnica, essendo
conforme alle norme ed alle regole tecniche inerenti alla materia.

Comabbio, 13.07.2020
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MARINA PAOLA ROVELLI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Con riferimento alla presente proposta di Deliberazione, sottoposta all’esame del
Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, si
esprime parere favorevole in merito alla regolaritd tecnica.

Comabbio, 13.07.2020

IL RESPONSABILA DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Cristina Monciardini
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

D.ssa Marina Paola Rovelli Dr. Maria Chiara Sanfrancesco

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 124 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267)

Certifico, io sottoscritto Segretario Comunale, che la presente Deliberazione, proprio
perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
n. 267/2000 e divenuta esecutiva il 13.07.2020.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Maria Chiara Sanfrancesco

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

lo softoscritto Segretario Comunale cerfifico, che del presente verbale della su
estesa deliberazione viene iniziata il (15.07.2020 ) per 15 giorni consecutivi al n.
0, la pubblicazione all’Albo Pretorio on line di questo Comune, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 32 della Legge n. 69/2009.

Comabbio15.07.2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Maria Chiara Sanfrancesco

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI (art. 125 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267)

Si da atto che della presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all’ Albo
on line, viene data comunicazione oggi, 15.07.2020, ai Capigruppo Consiliari.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Maria Chiara Sanfrancesco



