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, ORIGINALE

_ DECRETO I1. 000006 del 26.06.2018

OGGETTO:APPROVAZIONE OBIETTIVI ASSEGNATI AL SEGRETARIO
COMUNALE ANNO 2018

VISTO 1'a1"t. 50, comma 10, del 'l‘.U.E.L., ai sensi del quale i1 Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisee gli incariehi dirigenziali e
queili di collaborazione esterna secondo 1e modalité e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e
1 10 dello stesso D.Lgs. 18 agosto 2000, 11. 267 e ss:mm.ii., nonché dai rispettivi Statuti e
Regolalnentig 1

VISTO Ymt. 42, cormna 1, del C.C.N.L. Segretari Comunali e Provinciaii, quadriennio
normative 1998/2001, biennio econornico 1998/1999, sottoscritto i1 16 maggio 2001, ai
sensi del quale a1 Segretario Comunale é attribuito un compenso annuale, denominato
“retribuzione di risultato”, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e al
complesso degli incariehi aggiuntivi conferiti al Segretario Comunale, non superiore ed
10% del rnonte salari dellenno di riferimento;

DATO ATTO she, per 1' erogazione del compenso in argomento si devono realizzare 1e
seguenti condizioni:

- definizione in via preventiva degli obiettivi e predeterminazione defile modalit:-E1 di
valutazione degli stessi;

- verifica degli obiettivi assegnati al Segretario da parte dei soggetto preposto a tale
attivitéz;

~ certificazione del raggiungimento degli obiettivi da parte del soggetto di cui sopra;

RICHIAMATA la Deliberazione delia Corte dei conti, Sezione regidnale di eontrollo per la
Lombardia, n. 63 de11’11 settembre 2008, con cui, dopo aver assimilate i1 Segretario
Comunale “alla dirigenza pubblica sia dal punto di vista normative che contrafiuale”, ha
evidenziato che i1 processo di valutazione del Segretario Comunale “presuppone
Findividuazione di specflfici obiettivi ch:-2 ciascun dirigente deve perseguire nello svolgimento
della sua attivitei, la parametrazione di an emolumento al raggiungimento di ciascuno di
essi e una verifica, al termine del periodo di riferimento, dellhttivitd e 1'1 riconoscimento della
voce retributive: nei Zimiti dei quali gli obiettivi sono stati raggiuntz”;

CONSIDERATE 1e disposizioni e i principi posti nel D.Lgs. 11. 150 del 2009 in materia di
valutazione delle prestazioni del personale della pubblica amministrazione e rilevato che
sono oggetto di valutazione:

— i c0mp0rta1nenti organizzativi, intesi come le rnodalitéx seguite nella realizzazione
dei compiti affidati e nello svolgimento del1'attivité1 istituzionale cui i1 valutato é
preposto;

~ 1e performance operative, intese come i risultati conseguiti dal valutato rispetto
agii obiettivi assegnatigli;
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PREIVIESSO che ii. Segretario Com1111ale e state 1101111118110 clailo scrlvente Sindaco con
proprio decreto:

~ Responsabile per 1a prevenzione dell:-1 co1"ruzi011e ai sensi c1e11‘art.. 1, comma 7,
della legge 6 novembre 2012, 11, 190'

~ Responsabile per Ea trasparenza ai scnsi de11'art. 43, comma 1 primo periodo, c1e1
D.Lgs. 14 marzo 2013, n,. 33 e ss.mm.ii.;

RITENUTO di indivicluare 1e seguenti attivita da sottoporre a valutazione per quanto
attiene ai comportamenti organizzativiz

funzioni di collaborazione e assistenza giuridico-alnministrativa nei confronti degli
organi c1e11'ente nelie materie proprie del Segretario;
lniglioramento degli stnlmenti di trasparenza sui procedimenti amministrativi
de11’E1'1‘Le;
attivita cii incentivaziolle e motivazione delle professionalita 6S1S1i611’£1;
Risoluzione di problematiche, nel rispetto clegli obiettivi e de11e normative vigenti;
Attivita di coordinamento per Yattuazione del Piano di prevenzione e corruzione e
in generale della Legge n. 190/2012;

CONSIDERATO che occorre, altresi, proceder alfindividuazione di specifici obiettivi per
1'anno 20 18;

RITENUTO di assegnare al Segretario comuna1e per 1’anno 2018 Pobiettivo di
d‘ bozza di Statuto eolnunale oltre a quelli gia previsti c1a11’artieo1o 20 delpre 1spo1"1"e una ,

Regolalnento sul sistema di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti,
che qui si intends integralmente tsichiamato e trascntto, anche se non materlalmente
allegato, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 24/2018;

DATO ATTO che compete al Sindaco provvedere a11’assegnazione degli obiettivi e
proeeder alla valutazione del Segretario Comunale;

Tutto cié premesso e cons:ic1e1"ato

DECRETA

1. di assegnare a1 Segtretario Comunale, Dottssa Maria Ch:lara Sanfrancesco, gli
obiettivi per l’anno 2018, in premessa specificati, oltre a quelii gia previsti
dal1’artico10 20 de1 Regolamento sul sistema di valutazione c1e11e prestazioni e dei
risultati dei dipendenti, che qui si intende integralmente richiamato e trascritto,
anche se non materialmente afiegato, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 24/2018;

2. (:11 dare atto che i1 raggiungimento degli obiettivi assegnati al Segretario comunale
verra accertato seguendo 1a metodologia di misurazione e valutazione delia
performance approvata con la deliberazione sopra citata;

3. di preeisare che, fermo restando i1 raggiungirnento de11’0biettivo specifico, i1 voto
massimo complessivo attribuibile al Segretano Comunale a1 termme della
valutazione e fissato in 50, chiarendo che:

10% del monte salari annuale del Segretario;
_ O

c1e1 monte salari annuale c1e1 Segretario;
- ne1 caso di punteggio oompreso fra 10 e 0 non e ovua ~g

retribuzione di risultato;
c1 1. a1 So retario alcuna

4. di dare atto che alla valutazione de1 Segretario Comunale provvedera i1 Sindaeo;

nel caso cii punteggio compreso fra 50 e 31 la retribuzione di risultato e pari a1

ne1 caso di punteggio compreso fra S0 e 1 1 la retribuzione di risultato e pari al 5 /0

§I
I

2-\%.<7~+.~»/<<-~w-._-._._.

2
9‘

5I;

1.

2

<\“<m~\~>~1.w~./101.1.

<

5
‘Q»,1I:
E

1

1

.;x':s=r;=R'$~‘j@!;.vm;r,.<;e;~1



11:11] €:‘.?,1,f,i9,-,5‘!. , ‘ 5‘

'11 1'-'1,
..,}-2:58?‘ _,:i:__.__:-;&;_;_i_.i-rl;-0 ML...

"Yin‘-:1

' ’1 '1" 2‘

QQEVEUNE 011 @EV1.».%8811@
PROVINCIA DI VARESE

Piazza Marconi, 1/1 — 21020 COMABBIO e P. IVA 00261830129
Tel. 0331968572 e fax. 0331368808

Pec: Qm41§_con1abbio@lega|maiI.it

5. di disporre che copia c1e1 presente decreto sia trasmessa in comunicazione a1
Segretario Comunale, dottssa Maria Chiara Sanfranoesco;

6. di c1a1"e atto che i1 presente decreto verra pubblicato a11'A1bo Prectorio on Zine del
Comune di Comabbio per 15 giorni consecutivi ai sensi de11a legge 11. 69 c1e1 2009
e ss. mm.ii.;

" 1' t u1Po1-tale “Ammi11istrazione7. di dare atto che £1 presente decreto vena pubb 1ca 0 s
" ' “P * ale” sottosezione'1‘rasparente”, Sezione Plincipale, denomlnata e1 son , . , -

denominata “lncarichi di vertice”. ,
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