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COMUNE D1 COMABBIO
PROV. DI VARESE

P.ZZA G. MARCONI N. 1
21020 COMABBIO ~ VA

TEL. 0331/968572
segreteria@cemune.cemabbie.va.it

ALLA) -
CODICE DE COIVIPORTAIVIENTO DEL COMUNE DI COEVIABBIO

. SCHENIA

” Art. 1 V
Disposizioni cli carattere generale

1. ii presente cedice di eompertamente, detinisce, ai fini dei|'articele 54 clel decrete
legislative 30 marze 2001, n. 165, i doveri di diligenza, lealta, imparzialita e buena
condetta che E pubbiici dipendenti def Cemune di Cemabbie sene tenuti acl essen/are 2.
Le previsieni ciel presente Codice integrane e specificane El Codice di cempertamento clei
dipendenté pubblici di cui al cl.p.r. 62 dei 2013, di seguite deneminate “Ceciice generale”, ai
sensi ciell‘articele 54, comma 5, dei citate ciecreto legislative n. 165 clel 2001.

Art. 2
Ambito soggettivo di applicazione del Comune di Comabbio

1. Ii presente cedice si appiica a:
a) i clipendenti, sia a tempo indeterminate che determinate, ivi eompresi i titelari di incariehi
negli uffici di diretta ceiiaberaziene dei vertici pelitici.
b) i ceilaberateri 0 censulenti eon qualsiasi tipologia cli centratte 0 incariee e a quaisiasi
titelo.
0) i eoilaborateri a qualsiasi titoie di imprese fernitrici di beni, servizi 0 epere, i quali
sveigene la lore attivita nelte strutture comunaii.
2. Per tutti i dipendenti la vielazione degti ebblighi previsti dal presente Codice cemperta la
responsabilita di eui alE’art. 16 del Cediee generale.
3. Per 1 collaberateri e censulenti di cui alla lett. B) dei comma 1, nei eentratti di
acquisiziene delie eeilaborazioni e clelle eensuienze é richiamata Fosservanza degii
ebbiighi previsti dai presente Ceciice nenehe clausele cli risoluziene e decadenza nei casi
pi£| gravi di inesservanza, mentre nei casi meno gravi, clauseie compertanti penalita
ecenemiche, eventualmente in misura percentuale rispette al compense previsto. ll
Respensabile del Servizio che ha stipulate il contratto, sentito Finteressate, provvede ad
azienare ed appiicare tall clausele quaiera riscentri una vioiazione.
4. Per quante concerne i celiaberateri di cui alle lett. c) del comma 1 nei relativi bandi e
contratti sene previste dispesizioni specifiche di rispette del presente Cedice nenehé
clauseie cli riseluziene e elecadenza del contratte stipulate eon Fimpresa in case di
inesservanza.

Art. 3
Principi generali

1. ll dipendente esserva la Cestituzione, servenelo la Naziene con disciplina ed enere e
cenfermando la propria eendetta ai principi di buen andamente e imparzialité dell'aziene
amministrativa. ii clipendente svelge i propri compiti nei rispette deila legge, perseguende
l'interesse pubblice senza aleusare delia pesiziene 0 dei peteri cli cui é titolare.
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2. ll dipendente rispetta aitresi i principi di integrita, cerrettezza, buona fede,
preperzienalita, ebiettivita, trasparenza, equita e ragienevolezza e agisce in posiziene di
indipendenza e imparziaiita, astenendesi in case di conflitto di interessi.
3. Ii dipenctente non usa a fini privati le informazieni di cui dispene per ragioni di ufficie,
evita situazieni e compertamenti che pessane estacelare ii cerrette adempimente dei
compiti e nuecere agli interessi e all‘immagine della pubblica amministraziene. Prerogative
e peteri pubblici sene esercitati unicamente per-le finalita di interesse generale per le quali
sene stati cenferiti.
4. ii dipendente esercita i prepri cempiti erientande i'aziene amministrativa alla massima
ecenemicita, efficienza ed efficacia. La gestiene di risorse pubbiiche ai fini dello
svetgimento deile attivita amministrative deve seguire una legica di centenimente dei cesti,
che non pregiudichi la quaiita dei risultati.
5. Nei rapperti con i destinatari dell'aziene amministrativa, il dipenclente assicura la piena
parita di trattamento a parita di condizioni, astenendesi, aitresi‘, da azieni arbitrarie che
abbiano effetti negativi sui destinatari del|'aziene amministrativa e che cempertine
discriminazieni basate su sesse, nazienalita, erigine etnica, caratteristiche genetiche,
lingua, reiigione e credo, cenvinzioni persenali e pelitiche, appartenenza a una minoranza
nazionale, disabilita, oendizieni sociali 0 cli salute, eta e orientamente sessuale 0 su altri
diversi fattori.
6. Ii dipendente dimestra la massima dispenibitita e ceiiaberazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazieni, assicurande lo scambio e la trasmissione deile infermazioni e
del dati in qualsiasé forma anche telematica, nei rispette della normative vigente.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. ll dipendente non chiede, né sellecita, per sé o per altri, regaii o=altre utiiita.
2. ll dipendente non accetta, per sé 0 per aitri,"regali e altre utilita, salvo quelii d'uso di
modico valore effettuati eccasienalmente nelI‘ambite deile nermali relazieni di certesia e
nei|'ambit0 deile censuetudini internazienali. in ogni ease, indipendentemente dalla
circestanza che il fatte costituisca reate, il dipendente non chiede, per sé 0 per altri, regali
0 altre utilita, neanche di medico valore a titele di corrispettivo per cempiere e per aver
cempiute un atte del preprie ufficie da soggetti che pessano trarre benefici da decisieni e
attivita inerenti all‘ufficie, né da seggetti nei cui confrenti é 0 sta per essere chiamato a
sveigere e a esercitare attivita o petesta preprie deli'ufficie riceperte.
3. ll ciipendente non aceetta, per sé 0 per altri, da un preprie subordinate, direttamente e
indirettamente, regali 0 altre utilita, salve quelii d'uso di medice valore. ll ciipendente non
effre, direttamente 0 indirettamente, regali 0 altre utilita a un preprie sevraordinate, salve
quelii d'uso di medice valore.
4. Ogni dipendente del Cemune di Comabbio che riceve regali, cempensi ed altre utiiita, al
di fuori dei casi censentiti dal presente articele, deve prevveciere alla sua restituziene,
dandene cemunicaziene al responsabile deli’ufficie.
5. Ai fini del presente articole, per regaii 0 altre utilita di medice valore si intendene quelle
di valore non superiore, in via orientativa, a 100 euro, anche sette forma di scente. Taie
imperte e da intendersi come la misura massima del valore ecenemice dei regaii 0 altra
utilita raggiungibiie neli’arce dell’anne solare.
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6. ll dipendente non accetta incarichi di cellaborazione da soggetti privati che abbiano, e
abbiano avuto nei biennio precedente, un interesse economico significativo in decisieni 0
attivita inerenti all‘ufticie di appartenenza.
7. Al fine di preservare ii prestigie e Pimparziaiita dell'amministrazione, ii respensabiie
deitufficio vigila sulla cerretta appiicaziene del presente articolo.

Art. 5 ‘
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nei rispetto detla discipline vigente det diritto di associazione, it dipendente cemunica
per iscritto e tempestivamente al responsabile dell'ufficie di appartenenza la prepria
adesione e appartenenza ad asseciazioni ed erganizzazioni, a prescindere dal lore
carattere riservate e meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo sveigimente
deEl'attivita dell‘utficio. ii presente comma non si applica all'adesiene a partiti pelitici 0 a
sindacati.
2. ll pubbiico dipendente non cestringe altri dipenoienti ad aderire ad associazieni ed
erganizzazioni, né esercita pressieni a tale fine, promettendo vantaggi 0 prespettando
svantaggi di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restande gli obblighi di trasparenza previsti da leggi 0 regelamenti, ii dipendente,
ail'atto oieilassegnazione ali‘ufficie, inferma per iscritto il Responsabile del sen/izio
dellufficie di tutti E rapporti, diretti o indiretti, di collaboraziene con soggetti privati in
qualunque mode retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli uitimi tre anni,
precisando:
a) se in prima persona, e suoi parenti o affini entre il secende grade, ii ceniuge o il
convivente abbiane aneora rapporti finanziari cen ii soggette con cui ha avuto i predetti
rapporti di coliaboraziene;
b) se tail rapporti siano intercorsi 0 intercorrano con soggetti che abbiane interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
2. ll dipendente si astiene dal prendere decisioni o svelgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di cenflitte, anche potenziale, di interessi con interessi persenali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entre il secende grade. ll cenflitto pue riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimeniali, come quelii derivanti dall‘intento di
voler assecondare pressioni politiche, sindacali 0 dei superiori gerarchici.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Ii dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisieni o ad attivita che
pessano ceinvelgere interessi propri, evvere di suoi parenti, affini entre il secende grade,
del coniuge e di cenviventi, oppure di persone con ie quail abbia rapporti di frequentazione
abituaie, evvere, di seggetti ed erganizzazioni con cui egli e ii coniuge abbia causa
pendente 0 grave inimicizia 0 rapperti di credito o debito signiticativi, evvere di seggetti ed



COMUNE D1 COMABBIO
PROV. DI VARESE

P.ZZA G. MARCONI N. 1
21020 COMABBIO — VA '

TEL. 0331/968572
segreteria@comu11e.c0mabbio.va.it A

organizzazieni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, evvere di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, secieta o stabilimenti di cui sia amministratore e gerente
e dirigente. ii dipendente si astiene in ogni altre case in cui esistane gravi ragieni di
convenienza. Suil‘astensione decide il responsabile delI‘ufficie di appaitenenza.

Art. 8
Comunicazioni ai sensi degli artt. 5, 6 e 7

1. li dipendente e tenuto ad effettuare ie cemunicazioni previste dagli artt. 5, 6 e 7 non sole
in case di assunzione e assegnaziene ali‘ufficie, ma anche in coincidenza con ogni
eventuaie trasferimente interno.
2. Le diohiarazioni devranne essere altresi tempestivamente presentate in ogni case di
variaziene delie situazieni ivi disciplinate.

Art. 9
' Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e incompatibiiita

1. La materia risulta attualmente discipiinata daEl’art. 53 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. e dal
Cedice generate. Pertanto ii dipendente, con particolare attenzione per chi sveige attivita
di natura tecnice-prefessienale, non accetta incarichi di collaberazione:
a) che per ii carattere d‘intensita e professionalita richiesto, oltrepassine i Eimiti
delibccasionalita e saltuarieta;
b) che possane ingenerare, anche solo potenziaimente, situaziene di cenflittuaiita con gli
interessi facenti cape alE’AmminEstrazione e, quindi, con le tunzioni assegnate sia al
medesime che alla struttura di appartenenza
c) che in termini remunerativi, considerati sia singolarmente che come sommatoria di piu
incarichi, siano prevalenti rispette all‘impiege di dipendente comunale;
d) a favore di soggetti nei confronti dei quali ll dipendente o ii servizio di assegnaziene
svoiga funzioni di centreilo o vigilanza;
e)da seggetti privati che abbiano in corso, o abbiano avuto nei biennio precedente,
femiture 0 appalti comunali 0 un interesse economico significativo in decisieni o attivita
inerenti ailufficie di appartenenza;
f)in consigli di amministrazione di cooperative seciaii che, pur non avendo scope di lucre,
siano fornitori oii beni 0 servizi del Cemune di Comabbio o ricevane da questa contributi a
quaiunque titolo;
g)che, comunque, per |'impegno richiesto o per le medalita di svolgimento, non
consentano un tempestive e puntuale svolgimento dei compiti d‘ufficie, in relaziene alle
esigenze del sen/izio d’appartenenza. In tale ultimo case ii dirigente potra revecare
Fautorizzazione.

Art. 10
Prevenzione della corruzione

1. ll dipendente rispetta Ee misure necessarie alla prevenzione degli Elleciti
neli‘amministrazione. in particelare, il dipendente rispetta le prescrizieni contenute nei
piano per la prevenziene della cerruzione, presta la sua cellaberazione al respensabiie
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della prevenzione della corruzione e, fermo restande l'obbligo di denuncia ai|'autorita
giudiziaria, segnaia al preprie superiere gerarchicoeventuali situazieni di iilecite
nel|'amministrazione di cui sia venute a cenoscenza.

, A Art.11
Tutela del dipendente che segnala illeciti

1.ll dipendente che segnala un illecite e tutelate secende quanto previsto de|l’art. 54 bis
del D. L.vo 165/2001, inserite dalla iegge 190/2012. In particolare, ii dipendente che
denuncia ai preprie superiore gerarchico e all’auterita giudiziaria cendotte iliecite di cui sia
venute a cenoscenza in ragiene dei rapporto di lavoro, non pue essere sanzionate,
licenziate 0 settoposte a misure discriminatorie.
2. Ogni dipendente, eltre ai preprie dirigente di riferimente, pue tivolgersi e far pervenire,
con qualsiasi medaiita, in via risen/ata, al Responsabile Anticorruziene e ail'Ufficio
Precedimenti Disciplinari, una neta con le informazioni utili per individuare l’autere e gli
auteri delie cendotte iilecite e le circestanze del fatte.
3. ii Responsabite Anticerruzione e l’U.P.D., ricevuta la segnalazione, assumono le
adeguate iniziative a secenda del ease; resta ferma la competenza del respensabiie del
procedimento discipiinare; i'U.P.D. precede, inoitre, eve si ravvisi un cenfiitte in capo a tale
responsabile.
4. Ne|l’ambite del procedimente discipltnare, l’identita dei segnalante non puo essere
riveiata senza il sue censenso, sempre che Ia centestaziene dell’addebito sia fendata su
accertamenti distinti e uiterieri rtspetto alla segnalaziene. Qualora la contestaziene sia
fendata, in tutto e in parte, sulla segnaiazione, i'identita puo essere rivelata eve la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato. La denuncia e
sottratta ali’accesse ex artt. 22 e ss. 1. 241/1990.
5. Nei casi piu gravi, l’Amministraziene pue valutare il trasferimento per incompatibilita
ambientaie dei seggetti interessati, ma nei case del denunciante solo con il censense dei
medesimo.

Art. 12
Trasparenza e tracciabilita

1. ll dipendente assicura Vadempimento degli obbiighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbiiche amministrazioni secende ie disposizioni normative vigenti, prestande la
massima coilaboraziene neil'e|aberaziene, reperimento e trasmissiene dei dati sottopesti
all'obbIige di pubblicazione sui site istituzienale.
2. Ogni dipendente deve fernire Ea massima collaboraziene al Respensabile della
Trasparenza, secende quanto previste dal Piano Triennale della Trasparenza,
provvedende tempestivamente a quante richiesto dal medesime.
3. La tracciabilita dei precessi decisienali adettati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporte documentale, che consenta in ogni memento Ia
replicabilita.

Art. 13
Comportamento nei rapporti privati
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1. Nei rapponi privati, comprese le relazieni extralaverative con pubblici ufficiali
neii'esercizie delie lore funzieni, il dipendente non sfrutta, né menziona la pesiziene che
ricopre neltamministrazione per ettenere utilitache non gli spettine e non assume nessun
altre cempertamento che pessa nuocere altimmagine ~deli'amministraziene, facende venir
mene il sense di affidamente e fiducia nei corrette funzionamente dell’apparate dei
Comune di Comabbio da parte dei cittadini 0 anche di una categoria di soggetti (quail,
fruitori o prestatori di sen/izi 0 opere).

Art. 14
Compertamento in servizio

1. Ferme restando il rispette dei termini del procedimente amministrativo, ii dipendente,
salvo giustiticate motive, non ritarda ne adetta cemportamenti tali da far ricadere su altri
dipendenti ii compimento di attivita 0 Padozione di decisient di propria spettanza.
2. ii dipendente utiiizza i permessi di astensione dai lavoro, cemunque deneminati, nei
rispette delie condizioni previste cialla legge, dai regolamenti e dai centratti cetlettivt.
3. ll dipendente utiiizza ii matertaie 0 le attrezzature di cui dispene per ragioni di ufticie e i
servizi telematici e telefenici dell'utfEcio nei rispette dei vinooli posti dallamministrazione. ll
dipendente utitizza I mezzi di trasperte deli'amministraziene a sua dispesizéone seltanto
per lo svelgimento dei cempiti d‘ufticie, astenendesi dal traspertare terzi, se non per motivi
d‘ufficio.

Art. 15
Rapporti con il pubbiico

1. ll dipendente in rapperte con it pubbiico si fa riconescere attraverse Pesposizione En
mode visibile dei badge ed altre supporto identificativo messe a ciispesiziene
dal|'amministraziene, satvo diverse disposizieni di sen/izio, anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirite di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita
e, nei rispondere alla cerrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di pesta
elettronica, opera nella maniera piu cempleta e accurata pessibile.
Aile cemunicazioni degli utentt occorre rispendere entre 30 giorni, saiva la previsiene di
diverse termine previsto da dispesizioni specifiche. Aile cemunicazieni di pesta elettronica
si deve rispondere con lo stesso mezzo, ripertande tutti gli elementi idenei ai fini
dellidentificaziene dei respensabile e della esaustivita della rispesta; questuitimi devono
essere altresi riportati in qualsiasi tipo di comunicaziene.
Qualera non sia cempetente per pesiziene rivestita e per materia, indirizza Pinteressato al
funzienario 0 ufiicio cempetente della medesima amministrazione. It dipendente, fatte
salve le nerme sut segreto d'ufficie, ternisce le spiegazieni che gli siano richieste in erdine
a! cemportamente preprie e di aitri dipendenti olell'ufticie dei quali ha la responsabilita ed it
ceerciinamente. Nelle operazieni da svolgersi e nella trattaziene delie pratiche ii
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio e diverse ordine di prierita stabilite
dailamministrazione, i‘ordine cronolegico e non ritiuta prestazieni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. Ii dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispende
senza ritardo ai lore reclami.

it

ii:11:

l.



COMUNE D1 COMABBIO
PROV. DI VARESE

P.ZZA G. MARCONI N..1
21020 COMABBIO ~ VA

TEL. 0331/968572
segrete1"ia@cemune.c0mabbie.va.it

2. Salve ildiritto di esprimere vatutazieni e cliffondere infermazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbiiche offensive nei cenfronti
deil'amministraziene. .
3. ll dipendente che svoige ta sua attivita laverativa in urramministraziene che fernisce
sen/izi al pubbiico cura ii rispette degli standard di qualita e di quantita tissati
dall'amministraziene anche nelle apposite carte dei servizi. ll dipendente opera al fine di
assicurare ia continuita dei servizio, di censentire agli utenti la scelta tra i diversi erogateri
e di fornire lore informazioni sulle modalita di prestaziene del servizio e sui livelii di qualita.
4. ll dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni 0 azteni preprie o altrui
inerenti all‘utficio, ai di fueri dei casi censentiti. Fornisce informazieni e notizie relative ad
atti ed operazieni amministrative, in cerso e cenclusi, nelle Epetesi previste dalle
disposizteni di legge e regotamentari in materia di accesso, infermande sempre gli
interessati della possibtlita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazieni con ii pubbiico.
Rilascia cepie ed estratti di atti o decumenti secende la sua competenza, con le modalita
stabitite dalie nerme in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministraziene.
5. Ii dipendente osserva ii segrete d'ufficie e la normativa in materia di tutela e trattamente
dei dati persenali e, qualora sia richiesto oralmente di fernire infermazioni, atti, documenti
non accessibili tutelati dai segrete d'ufficio 0 dalle disposizieni in materia di dati personaii,
informa ii richiedente dei motivi che ostano all‘accogiimento della richiesta. Qualera non
sia cempetente a prevvedere in merite aiia richiesta cura, suila base delie dispesizieni
interne, che ia stessa venga inoltrata all‘ufficio cempetente della medesima
amministrazione.

Art. 16
Dispesizioni particoiari per i dirigenti

1. Ferma restande Fapplicazione delie altre disposizieni del Codice, le norme del presente
articelo si applicano ai dirigenti e ciee anche ai funzienari titeiari di incarico ai sensi
delfarticeie 19, comma 6, del decrete legislative n. 165 del 2001 e deli‘articele 110 dei
deoreto iegisiative 18 agosto 2000, n. 267 ed ai soggetti che svolgono funzioni equiparate
ai dirigenti eperanti negii uffici di diretta ceilaborazione delie auterita politiche.
2. Ii dérigente svelge con diligenza le funzieni ad esse spettanti in base all‘atte di
cenferimento dell'incarice, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cempertamente
organizzativo adeguato per Passolvimente deli'incarice.
3. ll dirigente, prima di assumere ie sue funzieni, comunica allamministraziene le
partecipazioni azienarie e gii altri interessi finanziari che possano porlo in oenflitto di
interessi con ta funzione pubbtica che sveige e dichiara se ha parenti e aftini entre il
secende grade, coniuge e convivente che esercitano attivita pelitiche, professienali e
ecenemiche che li pengane in centatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano
ceinvelti nelle decisioni e nelle attivita inerenti ali'ufficio. It dirigente fornisce le infermazioni
sulla prepria situaziene patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti
ali'imposta sui redditi delie persone fisiche previste daila legge.
4. ll dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziate nei rapporti con i celleghi, i ceilaborateri e i destinatari dell'aziene
amministrativa. ll dirtgente cura, altresi, che le riserse assegnate ai sue ufficie siano
utilizzate per finaiita esclusivamente istituzienaii e, in nessun case, per esigenze personal].
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5. ll dirigente cura, cempatibilmente con le riserse disponibili, il benessere erganizzativo
nella struttura a cui é prepesto, favorende Pinstaurarsi di rapperti cordiaii e rispettosi tra i
oollaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delie informazioni, alla
formaziene e ali'aggiornamento del persenale,,all‘inclusione e alla valorizzaziene delie
differenze di genere, di eta e di cendizioni persenali.
6. ll dirigente assegna Fistruttoria delie pratiche sulla base di un'equa ripartizione del
carico di lavoro, tenendo conte delie capacita, delie attitudini e della prefessionalita del
persenale a sua dispesizione. ll dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base aila
prefesséenaiita e, per quante possibile, secende criteri di rotaziene.
7. ll dirigente svolge la vatutazione dei persenale assegnate alla struttura cui é preposte
con imparzialita e rispettando ie indicazieni ed i tempi prescritti.
8. it dirigente intraprencie con tempestivita le iniziative necessarie eve venga a
conescenza di un iltecito, attiva e conclude, se cempetente, El procedimente disciptinare,
evvere segnaia tempestivamente I'illecito all‘autorita disciplinare, prestande eve richiesta
la preprie collaborazione e prevvede ad inoltrare tempestiva denuncia alE'autorita
giudiziaria penale e segnalazione aila certe dei conti per le rispettive competenze. Nel
case in cui riceva segnalazione di un iilecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela
di legge affinche sia tutelate it segnaiante e non sia indebitamente rilevata la sua identita
nel procedimento discipiinare, at sensi dell‘articolo 54-bis del decrete legislative n.165 dei
2001.
9. ii dirigente, nei Iimiti deile sue pessibiiita, evita che notizie non rispendenti al vero
quante all'0rganizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffendersi.
Favorisce la diffusione delta conoscenza di buene prassi e buoni esempi al fine di
rafforzare ii sense di fiducia nei cenfronti dell'amministraziene.

Art. 17
Disposizioni particolari per i titolari di pesiziene organizzativa

ll persenale titoiare di pesiziene erganizzativa e tenute:
U a curare che le riserse anche strumentali assegnate ai sue utficio siano utiiizzate per
finalita esciusivamente istituzionali e, in nessun case, per esigenze persenali;
El a contribuire, nei limiti deile riserse assegnate, al benessere organizzativo della struttura
cui e preposto;
El a faverire l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, la circoiazione
delie informazioni, la formazione e Paggiernamento del persenale;
El ad assegnare le attivita e i compiti sulla base di un‘equa ripartizione del carice di iavore,
tenendo conte delie capacita, delie attituolini e della professionalita del persenale a sua
disposiziene valutandone le prestazioni con imparzialita secende quante previste daila
Metedelogia di valutaziene delia performance;
E1 evitando la diffusione di netizie non vere riguardanti Ferganizzazione, l’attivita e i
clipendenti dei Cemune;
1] favorendo ia diffusione di buene prassi ed esempi al fine di rafferzare il sense di fiducia
nei confrenti dell‘/Amministrazione.

- Art. 18
Contratti ed altri atti negoziali

ail

ii

1

ail

i‘i

|
1

\l

fl

$1

1

Kln

i_W......_m.......

Zl
‘l



COMUNE DI COMABBIO
PROV. DI VARESE

P.ZZA G. MARCONI N. I
21020 COMABBIO — VA

TEL. 0331/968572
segrete1~ia@comune.comabbio.va.it

1. Neila conciusione di accerdi e negezi e neila stipulazione di centratti per conte
delfamministraziene, nenché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricerre a mediazione di terzi, né cerrisponde e promette ad alcuno utiiita a titele di
intermediaziene, né per facilitare e aver facilitate la cenclusione o fesecuziene del
centratto. ii presente comma non si appiica ai casi in cui i'amministraziene abbia deciso di
ricerrere ali'attivita di intermediazione prefessionaie. A
2. ll dipendente non conclude, per conte deifamministrazione, centratti di appalto,
fernitura, servizio, fénanziamento e assicuraziene con imprese con le quaii abbia stipulate
centratti a titele private 0 ricevute altre utiiita nei biennie precedente, ad ecceziene di quelii
conclusi ai sensi dell‘articeie 1342 del codice civile. Nei case in cui i'amministrazione
cencluda centratti di appalto, fernitura, servizio, finanziamento e assicuraziene, con
imprese con le quaii ii dipendente abbia cencluse centratti a titele private e ricevute altre
utilita nei biennie precedente, questi si astiene dai partecipare ali'adezione delie decisieni
ed alle attivita relative aitesecuzione del contratto, redigendo verbaie scritto di tale
astensione da censen/are agli atti dell'uffieEe.
3. If dipendente che conclude accerdi e negozi evvere stipula centratti a titele private, ad
ecceziene di queili cenclusi ai sensi dell'articeio 1342 del codice civile, con persene fisiche
e giuridiche private con le quaii abbia conciuso, nei biennie precedente, centratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamente ed assicuraziene, per conte
deifamministraziene, ne inferma per iscritte il dirigente dell‘ufficio.
4. Se nelle situazieni di cui ai cemmi 2 e 3 si trova il dirigente, questi inferma per iscritte ii
dirigente apicale respensabile della gestione del persenale.
5. Ii dipendente che riceva, da persene fisiche 0 giuridiche partecipanti a procedure
negoziali nelte quaii sia parte Pamministrazione, rimostranze erali o scritte sull'eperato
deifufficio o su queile dei prepri ceilaberateri, ne informa immediatamente, di regola per
iscritte, il preprie superiore gerarchico o funzienale.
6. Tutti i dipendenti, coilaborateri o incaricati che ne|i'esercizio delie funzieni e dei compiti
iore spettanti neli‘ambite delterganizzazione comunale intervengene nei precedimenti
relativi ad appaiti, negoziazieni e centratti del Cemune di Comabbio, compresa
l'esecuziene ed it collaude, in ogni fase, devono porre in essere i seguenti cempertamenti,
oltre a queili gia discipiinati dal presente Cedice:.
- assicurare la parita di trattamento tra ie imprese che vengone in centatte con ii Cemune
di Comabbio; percie astenersi da qualsiasi aziene arbitraria che abbia effetti negativi sulle
imprese, nenché da quaisiasi trattarnente preferenziaie e non rifiutare né accerdare ad
alcuno prestazioni o trattamenti che siano normalmente rifiutati ed accordati ad altri.
~ mantenere con particeiare cura la risen/atezza inerente i precedimenti di gara ed i
nominativi dei concerrenti prima delta data di scadenza di presentaziene delie efferte.
- neila fase di esecuziene del contratto, la valutazione del rispetto delie cendizioni
contrattuali e effettuata con eggettivita e deve essere decumentata e la relativa
contabiiizzaziene deve essere cenclusa nei tempi stabiliti. Quande preblemi organizzativi e
situazieni di particelari carichi di Iavore estacelino i'immediate disbrigo delie relative
eperazioni, ne deve essere data
cemunicaziene ai dirigente respensabile e Pattivita deve cemunque rispettare
rigeresamente l'ordine progressive di maturaziene del diritto di pagamente da parte di
ciascuna. impresa.
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Art. 19
Vigilanza e centreili nel Cemune di Comabbio

1. ll centrelle sulI'attuaziene e sui rispetto del presente Cedice e assicurate, in prime
luoge, dai dirigenti respensabili di servizio di ciascuna struttura, i quaii prevvedene alla
cestante.vigilanza sul rispetto delie nerme del presente Cedice.
2. La vigiianza ed il menitoraggio suil’applicazione dei presente Cedice spettano, per
quante di rispettiva cempetenza, altresi ail’Ufficie Procedimenti Disciplinari nenché al
Respensabiie della Prevenziene della Cerruziene.

Art. 20
Responsabilita conseguente alla vielazione dei doveri del codice

1. La vielazione degli obbiighi previsti dal presente Cedice integra cempertamenti centrari
ai doveri d'ufficie. Ferme restando le ipotesi in cui la vielazione delie dispesizieni centenute
nei presente Cedice, nenché dei doveri e degli ebblighi previsti dal piano di prevenzione
della cerruzione, da iuege anche a respensabiiita penale, civiie, amministrativa e centabile
del pubbiico dipendente, esse é fonte di respensabilita discipiinare accertata al!‘esite del
precedimente disciplinare, nei rispetto dei principi di graduaiita e proporzienaiita delie
sanzioni.
2. Ai fini della determinaziene del tipo e deil‘entita delta sanziene disciplinare
concretamente applicabile, la vielazione e vaiutata in ogni singelo case con riguarde aila
gravita dei comportamente e ail'entita dei pregiudizie, anche morale, derivatone al decero
e at prestigio deifamministraziene di appartenenza. Le sanzioni applicabiii sene quelle
previste dalla iegge, dai regoiamenti e dai centratti cellettivi, incluse queiie espulsive che
pessene essere appiicate esclusivamente nei casi, da valutare in relaziene alia gravita, di
vielazione deile dispesizioni richiamate dail’art. 16, 2° comma, dei Cedice generale.
3. Resta ferma la cemminaziene del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti
dalla iegge, dai regeiamenti e dai centratti collettivi.
4. Restane fermi gli ulteriori ebblighi e le censeguenti ipotesi di respensabilita disciplinare
dei pubblici dipendenti previsti da nerme di iegge, di regelamente o dai centratti cellettivi.

Art. 21
Dispesizioni finali

1. L’Amministrazioni Cemunale da la piu ampia diffusione al presente Cedice,
pubbiicandeio sui preprie site internet istituzienale e nelia rete intranet, nenché
trasmettendeio tramite e~mail a tutti i propri dipendenti, ivi compresi i titelari di incarichi
negli uffici di diretta celiaberazione del vertice pelitice, ed ai titelari di centratti di
censulenza 0 collaberazione a qualsiasi titoio; assicura altresi un‘adeguata attivita
fermativa.
2. L‘amministraziene, contestualmente aila sottoscrizione del centratto di Iavore e, in
mancanza, ail‘atto di conferimente dell'incarice, censegna e fa settoscrivere ai nuevi
assunti, con rapporti cemunque deneminati, copia del presente codice di cempertamente;
3. ll presente codice sara aggiernate periedicamente anche in rapporte agli adeguamenti
annuaii dei piano di prevenzione delia cerruzione..
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