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Comune di Comabbio
Provincia di VVarese

REGOLAMENTO DEL VOLONTARIATO

(Approvato con deliberazione C.C. n..... del.......... ,)

CRITERI GENERALLI

Le attivita lavorative volontarie costituiscono 1’espressione del contributo costruttivo della
comunita civile allo sviluppo di servizi comunali di pubblica utilita, tale da valorizzare le spinte
di mutua solidarieta presenti nelle tradizioni culturali laiche e religiose, in direzione della
crescita e della integrazione sociale locale.

In particolare 1’utilizzo di volontari anziani realizza la continuita del rapporto sociale del
cittadino laddove questa condizione verrebbe meno a causa della fine dell’attivita lavorativa.

L’impegno lavorativo non va inteso come sostitutivo di prestazioni di lavoro subordinato, né
deve essere indispensabile per garantire la normale attivita delle istituzioni e dei servizi gestiti
dall’Amministrazione Comunale, ma costituisce un arricchimento di dette attivita tramite
I’apporto del patrimonio di coscienza e di esperienza dei volontari e degli anziani.

IDONEITA’ ALI’INCARICO

Le persone che presentano richiesta per prestare la propria opera devono essere in possesso dei
requisiti idonei all’espletamento dell’incarico a loro assegnato; a tale scopo il Responsabile del
Servizio Sociale puo richiedere certificazioni.

Inoltre non dovranno avere superato il limite di eta previsto dalla copertura assicurativa.

Saranno privilegiati nell’assegnazione dell’incarico i residenti nel Comune di Comabbio.

3.

MODALITA’ PER RIMBORSO SPESE

L’opera del volontariato e gratuita. Sono rimborsate totalmente le spese che lo stesso sostiene nel
corso delle proprie prestazioni secondo le modalita previste vigenti negli enti locali.

Il volontario presentera con periodicita mensile 1’elenco delle eventuali spese sostenute con
adeguata documentazione al Responsabile del Servizio Sociale.



4. IMPEGNO LAVORATIVO

All’atto della domanda il volontario deve dare un profilo qualitativo e quantitativo della propria
disponibilita e un elenco dei mezzi personali di cui puo disporre per prestare la propria opera.

5. PRESTAZIONI PREVISTE

Igiene personale, pulizia dell’alloggio, preparazione dei pasti, approvvigionamento di alimenti e
altri generi di consumo, aiuto per le incombenze domestiche, collaborazione per
I’approvvigionamento di medicinali, disbrigo di pratiche burocratiche, sostegno psicologico
attraverso accompagnamento, conversazione, assistenza in ambiente ospedaliero, assistenza
scolastica, ecc.

6. UTENTI DEL SERVIZIO

Anziani, invalidi, malati, portatori di handicap, minori e minori in stato di abbandono, nuclei
familiari in stato di disagio, aventi la residenza nel Comune di Comabbio.

7. MODALITA’ ORGANIZZAZIONE

Le attivita lavorative dei volontari sono promosse e supervisionate dal Servizio Sociale. Il
coordinamento delle suddette attivita ¢ compito del Servizio Sociale che provvede ad un’indagine
conoscitiva del caso e a una proposta sul tipo di prestazione necessaria.

8. ASSICURAZIONE

I volontari impiegati saranno assicurati con polizza di durata annuale a copertura dei rischi per
morte, invalidita permanente, responsabilita civile verso terzi, conseguenti all’utilizzo comunale.

9. CONTROLLO SUI VOLONTARI

Il Servizio Sociale opera le seguenti verifiche:
a) buona conduzione dell’attivita quanto a metodi e risultati;
b) persistenza dell’idoneita.

In caso di pervenuta impossibilita ad effettuare la prestazione, soprattutto quando gquesta avesse un
previsto carattere di continuita, il volontario incaricato provvedera a segnalare tempestivamente la
propria assenza agli Uffici Comunali.

Eventuali particolari condizioni di svolgimento dell’incarico saranno indicate sulla nota scritta
all’atto dell’affidamento.
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