
Al Signor Sindaco
Alla Giunta Comunale
del Comune di Comabbio

PARERE SULLA PROPOSTA D! DELIBERAZIONEI

“DETERM|NAZlONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018 ED
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE 2018/2020"

II so1’roscri’r’ro D011. OLIVA PIETRO di 20080 BASIGLIO (Ml) Residenza Bosco 721 P.IVA
085099950963 C.F. 1_VOPTR59M13E038B revisore nominafo con delibera
de|l‘organo consiliare n. 26 o|e1 29.09.2015;
Esamina1a la alocumeniazione prodofia che consisie in :
- proposta di oleliberazione avenie all‘ogge’r’ro “De1erminazione olel Fabbisogno del
Personale 2018 ed approvazione del Piano Triennale del Fabloisogno 2018 — 2020" -
allegaio dofazione organica 2018 - piano Triennale aelle assunzioni 2018/2020;
VISTI:

* l'ar1.19, comma 8 della Legge n.448/2001 che oiispone che gli organi oli revisione
coniabile degli enfi locali accerfino che i olocumenfi di programmazione del
fabbisogno di personale siano impron’ra’ri al rispefio del principio cli rialuzione
complessiva olella spesa oli cui a||’ar’r.39 della Legge n. 449/1997 e successive
modificazione e che eveniuali cleroghe a Tale principio siano analiiicamenfe
mofivafe;
* |'ar1.1 comma 557 olella Legge n.296/2006 moo'ifica’ro o|a1|'ar’r.14 comma 7 del D.L.
78/2010 che prevede la riduzione della spesa oli personale garamendo il
confenimenio clella dinamica re1ri1:>u’riva ed occupazionale;
* |‘ar1.1 comma 557 1er della Legge n. 296/2006 che |oreveo|e che in caso oli
mancaio rispefio del comma 557, si applica il olivieio di cui a||'ar1.76 comma 4 del
D.L. 1 12/2008 converfiio con moolificazioni nella Legge 133/2008;
* l'ari.1 comma 557 quater clella Legge n. 296/2006, che siabilisce, a decorrere
da1l‘anno 2014, il riferimenfo al valore meaio del Triennio 2011 — 2013 e non p10 al
valore relafivo al|’anno prececleme;
* l‘ar’r.1 comma 228, della legge 28.12.2015 n. 208 modifica’ro c1al|‘16 delle Legge
n.160 del 7.08.2016 Legge di conversione D.L.24.06.2016 n.113 con it quaie e s1a1a
moclificafa dal 25% al 75% la percenfuale d1 spesa ammissibile per assunzione d1
personale rispefio a quello cessaio nell'anno |orececIen’re;
*1‘ar1.1 comma 228 2° periodo L.n.208/2015 come modificaio ola|1’ar’r. 22 comma 2
D.L. n.50/2017 conver1i’ro con moalificazione nella legge 96/2017 con 1| quale la
perceniuale oli assunzione per l'anno 2017 viene aumen1a al 100% alei cessafi 2016
se 1| rapporio clipendenfi /popolazioni anno 2016 risu|’ra inferiore a quello definiio dal
D.M. 10 aprile 2017 e Ia spesa per 11 personale ne||’anno 2016 risulia inferiore al 24%
della media delle en’rra’re correnfi regis’rra’re nei confi consunfivi ole|l‘u|’rimo triennio;
* l’ar’r.76 comma 7 del D.L. 112/2008 il quale dispone che gli enfi olevono rispefiare il



limiie del 50% del|'incidenza delle spese di personale sulle spese correnfi per poier
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi ’ri’ro|o e con qualsivoglia fipologia
conirafiuale;
*|'ar’r.1, comma 561 della Iegge n. 296/2006;
* |'ar’r.9 comma 28 del D.L. 78/2010 modificaio dall’ar’r.4 comma 102 dalla Legge
183/2011, da||’ar1. 4-’rer Legge n.44/2012, dal1’ar1.9 comma 28 legge 99/2013,
da||’ar’r.6 comma 3 iegge 125/2013, da|I'ar1.9, comma 8 Iegge n. 124 del 2013 e
dalI‘ar1.11 comma 4-bis legge n. 114/2014;
* Decreio legge n. 50/2017 converfiio in legge 96/2017 (c.d. riforma Madia)
Consideraio che l’En1e e ’renu1o a rispeiiare nel bilancio di previsione 2018/2020 in
corso di redazione:

- I1 principio della riduzione della spesa di personale rispefio a|l'anno
preceolenfe;

- ll vincolo generaie della spesa di personale, cioe |‘obbligo di riduzione della
spesa complessiva di personale al di sofio della spesa media del iriennio 201 1
— 2013:

Verificuio che I'enie:
- ha rispefiafo i Vincoli di Finanza Pubblica per |’anno 2016;
- ha rispefiaio i iempi medi di pagamen’ro previsti da|l‘ar1. 41 del D.L. 66/2014

ed ha provveduio alla pubblicazione sul siio comunale “ Amminisirazione
irasparenza“ :

- ha ado’r’ra’ro il Piano iriennale delle Azioni Posiiive anno 2017/2019.
D010 afio che I ‘ente:

- non si ’rrova in sfaio di dissesio finanziario o in condizioni di deficiiarieia
struituraie;

- ai sensi de|l'ar’r.33 del D.Lg 165/2001 non risuliano in ques’ro Enie siiuazione di
sovrannumero e/o eccedenze di personale;

Ai sensi dell'ar’r.239 del Tesio Unico delle leggi su|1‘oroIinamen’ro degli Enfi Locali
approvaio con D.Lgs 18 agosfo 2000 n. 267;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
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