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Al Signor Sindaco
Alla Giunta Comunale
del Comune di Comabbio

PARERE SULLA PROPOSTA D1 DELIBERAZIONEI

“DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2019 ED
APPROVAZIONE PIANO TRIENNA|.E 2019/2021 "

11 so11oscri11o D011. OLIVA PIETRO di 20080 BASIGLIO (Ml) Resiolenza Bosco 721 P.|VA
085099950963 C.F. L\/OPTR59M13E038B revisore nominaio con olelibera
ole1|'organo consiliare n. 26 c1el29.09.2015;
Esaminaia la documenfazione |orodo1’ra che consisie in :
- proposfa di deliberazione c|ven1e all’ogge’r1o “Programma Triennale del
fabbisogno o|e1 Personale 2019 — 2021 " J
VISTI2
* I'ar1.19, comma 8 della Legge n.448/2001 che dispone che gli organi di revisione
confabile olegli enfi Iocali accerfino che i clocumenfi oli programmazione o1e1
fabbisogno di personale siano improniafi al r1s|oe1’ro dei principio di riduzione
complessiva della spesa di cui al1’ar’r.39 della Legge n. 449/1997 e successive
modificazione e che eventuali cleroghe a Tale principio siano anaIi’ricamen1e
motivate;
* 1‘an‘.1 comma 557 clella Legge n.296/2006 moolificaio da||'ar’r.14 comma 7 del D.L.
78/2010 che prevede la riduzione della spesa oli personale garanienolo il
contenimenfo clella olinamica re’rribu1iva ed occupazionale;
* |'ar’r.1 comma 557 1er detla Legge n. 296/2006 che prevede che in caso oli
manca1o rispefio del comma 557. si applica 1| divieto oli cui a|1'ar1.76 comma 4 ael
D.L. 1 12/2008 converfifo con modificazioni nella Legge 133/2008;
* l‘ar’r.1 comma 557 quaier della Legge n. 296/2006, che siabilisce, a olecorrere da||’anno
2014, 11 r1ferimen1o al valore meolio clel Triennio 201 1 — 2013 (€ 279.275,77) e non pit: al valore
relafivo a||'anno preceoleme;
* |'ar1.1 comma 228, deila legge 28.12.2015 n. 208 modificafo o|aI|'16 delle Legge
n.160 clel 7.08.2016 Legge oli conversione D.L.24.06.2016 n.113 con i1 quale e s1a1a
moo|ifica’ra dal 25% al 75% Ia percemuale oli spesa ammissibile per assunzione ai
personale rispeflo a quello cessaio ne||‘ann0 precedenie;
*l‘ar’r.1 comma 228 2° perioolo L.n.208/2015 come moolificaio aall'ar1. 22 comma 2
D.L. n.50/2017 converfiio con moolificazione nelia legge 96/2017 con il quale la
percenfuale di assunzione per |’anno 2017 viene aumenia al 100% dei cessafi 2016
se 1| rapporio dipendenii /popoiazioni anno 2016 risu|1a inferiore a quello defin11o dal
D.M. ~10 aprile 2017 e la spesa peril personale nel|‘anno 2016 r1su11a infeyiore al 24%
della media olelle en1ra’re correnfi regisiraie nei confi consunfivi c1e1|'u|’rimo Triennio;
* per l'anno 2019 ai sensi o1e||'ar1. 3 comma 5 D.L. n. 90/2014 conver1i’ro, con
moolificazioni dalla legge n. 114/2014 e s.m.i gli enfi locali con popolazione superiore
a 1.000 possono ossumere il 100% della spesa aei cessafi 2018;
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* 1'ar1.76 comma 7 del D.L. 112/2008 il quale dispone che gli enii devono rispeiiare 11
Iimiie del 50% de|1'incidenzo de1|e spese oli personale sulie spese correnii per poier
procedere aol assunzioni di personale a qualsiasi iiiolo e con qualsivogiia fipologia
contrafiuale;
*I'ar’r.1,comma 561 della legge n. 296/2006;
* 1’ar1.9 comma 28 del D.L. 78/2010 mociificaio c1all'ar’r.4 comma 102 daila Legge
183/2011, o1aI|'ar’r. 4-ier Legge n.44/2012, da||‘ar1.9 comma 28 legge 99/2013,
da|1‘ar1.6 comma 3 legge 125/2013, o|a|l'ar1.9, comma 8 legge n. 124 oiel 2013 e
c1aI|'ar1.11 comma 4-bis iegge n. 114/2014;
* Decreio Iegge n. 50/2017 converiiio in legge 96/2017 ( c.o1. riforma Madia)
*con clecreio del Minisiro per Ia semplificazione e la pubbiica amminisirazione, di
concerio con i1 Minisiro c1e|I‘economia e della saluie, in daia 08.05.2018 sono siaie
pubblicaie le preolefie linee di indirizzo;
*come previsio nel paragrafo 2.1 delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei
piani di fabbisogni di personale da parie delle amminisirazioni pubbliche, nel PTFP Ia
doiazione organica va espresso in iermini finanziari. sosianzianolosi in una
“olo’razione" di spesa poienziaie.
Consideraio che |'En1e é ienuio a rispeiiare nel bilancio di previsione 2019/2021 in
corso di redazione:

- I1 principio della ricluzione della spesa d1 personale rispeflo a1|'anno
preceoienie;

- II vincolo generale olella spesa cli personale. cioé |'obbIigo di riduzione della
spesa complessiva di personale al cli soiio della spesa media olel iriennio 201 1
— 2013;

Verificcuio che l'en1e:
- ha ris|oe’r1a1oi\/incolioli Finanza Pubblica per 1‘anno 2017;
- ha rispeiiaio 1 iempi me-di o1i pagamenio previsii c1a1|’ar’r. 41 del D.L. 66/2014

ed ha provveduio alla pubblicazione sul siio comunale “ Amminisirazione
irasparenza" ;

- ha adoiiaio 1| Piano iriennaie delle Azioni Positive anno 2017/2019 olelibera
G.C n. 13 olel 15.02.2017 con parere favorevole della Consigliera Provinciaie
della Pariia, ( ar1.48 comma 1 D.Lgs n.198/2006).

- Ha cerfificaio I creoiifi ai sensi o|e|l'ar1. 9 com a 3—bis olel D.L. 185/2008;
D010 aflo che I ‘eniez

- non si irova in siaio cii oiissesio finanziario o in condizioni di cieficiiarieia
siruiiuraie;

I- ai sensi dell ar1.33 del D.Lg 165/2001 non risuliano in quesio Enie siiuazione di
sovrannumero e/0 ecceolenze di personale;

Ai sensi o|e||'ar1.239 del Tesio Unico delle leggi su||‘ordinamen1o degli Enfi Locali
approvaio con D.Lgs 18 agosio 2000 n. 267:



P
ag

. 3
/3

  -
 E

nt
e:

 C
O

M
U

N
E

 D
I C

O
M

A
B

B
IO

 -
 A

nn
o:

 2
01

8 
- 

N
um

er
o:

 2
45

0 
- 

T
ip

o:
 A

 -
 D

at
a:

 3
0.

07
.2

01
8 

- 
C

at
eg

or
ia

: 3
 -

 C
la

ss
e:

 2

T
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla proposia di deliioerazione della Giunia Comunale ad oggeiio “ PROGRAMMA
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2019/2021

Comabbio 30/07/2018 .-_ 1
. I
\ 11| |l
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